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1 Pracodawca jest zobowigzany odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nim obowigzkow.
9 Dokumentem potwierdzajacym ukonczenie szkolenia okresowego jest zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu.
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenie
3 | systematycznego szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
nie naleza do podstawowych obowigzkdw pracodawcy.
4 Osoba kierujgca pracownikami jest zobowigzana organizowac stanowiska pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bhp.
5 Maszyny i urzadzenia techniczne muszg spetnia¢ wymogi oceny zgodnosci i posiadac
deklaracje zgodno&ci. Dotyczy to réwniez stosowanych w procesie pracy narzedzi.
6 Nie wszystkie stosowane w zaktadzie pracy substancje i preparaty chemiczne muszg
byé oznakowane w widoczny sposéb.
7 Przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia w niektorych
przypadkach wolno zatrudniaé kobiety.
8 Zakaz zatrudniania kobiet przy pracach wzbronionych ma charakter wzglednie
obowigzujacy i moze byé uchylony za zgoda lub na wniosek pracownicy.
9 | Miodociany to osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta lat 18.
Pracodawca moze w niektorych wyjatkowych wypadkach dopusci¢ pracownika do
10 | pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad bhp
11 | Pracodawca moze dowolnie przyja¢ poziom ryzyka zawodowego.
Celem dokonywanej oceny ryzyka jest m.in. wykazanie pracownikom, kadrze
12 kierowniczej (osobom kierujgcym pracownikami), jak i organom nadzoru i kontroli, Ze
przeprowadzono analize zagrozen i zaproponowano zastosowanie wiasciwych
srodkéw ochronnych.
13 W szacowaniu ryzyka powinno sig¢ uwzgledni¢ wszystkie mozliwe do przewidzenia
zagrozenia oraz wszystkie osoby harazone.
14 Zgodnie z systematykg TOL przyczyny wypadkéw dzieli sie na przyczyny tkwigce w
czynniku materialno- technicznym, organizacji pracy i czynniku ludzkim.
15 Za wypadek przy pracy uwaza sie zdarzenie nagte, wywotane przyczyng wewnetrzng
powodujgce uraz lub Smier¢, ktore nastapito w zwigzku z praca.
16 Na rowni z wypadkami przy pracy traktowane sg miedzy innymi wypadki pracownikow,

ktore zdarzyly sie w czasie podrozy stuzbowe.
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Wypadkiem w drodze do pracy oraz wypadkiem w drodze z pracy do domu jest nagte
zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzna, ktdre nastapito w drodze do lub z miejsca

17 wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalno$ci, jezeli droga ta byta najkrotsza i nie
zostata przerwana.

18 Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sige wypadek, ktoremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegly co najmniej trzy osoby.

19 Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, ma obowigzek niezwtocznego poinformowania o
wypadku swojego przetozonego.

20 Metoda sytuacyjna polega na zrelacjonowaniu szkolonym oraz przedyskutowaniu z
nimi pewnych sytuacji z zycia.

21 Dla instruktazu stanowiskowego konieczne jest prowadzenie i przechowywanie
programu instruktazu i karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp.
Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych przystuguja

22 | pracownikowi na jego wniosek skladany do pracodawcy po zakonczeniu leczenia i
rehabilitacji.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp lub przepisow

23 | przeciwpozarowych pracodawca moze zastosowaé wobec niego kare upomnienia,
nagany badz kare pieniezng.

24 Masa przedmiotéw przenoszonych przez kobiete nie moze przekracza¢ 12 kg przy
pracy statej.

25 Dbanie o porzadek i czystos¢ w miejscu pracy stanowi jeden z podstawowych
obowigzkow pracownikow.

26 | Wstepnym badaniom lekarskim podlegajg wszystkie osoby rozpoczynajace prace.

97 Umiejetno$¢ udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach powinien posiada¢
wytgcznie lekarz, pielegniarka lub ratownik medyczny.

28 Studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studenckg sg zwolnieni z obowigzku
odbycia instruktazu ogéinego.

29 Masa przedmiotéw przenoszonych przez mezczyzne nie moze przekraczaé¢ 20 kg przy
pracy statej.

30 | Kobieta w cigzy nie moze przyjs¢ do pracy w butach z obcasami




