Imie i nazwisko Data i miejsce urodzenia Zajmowane stanowisko Miejsce pracy

TEST EGZAMINACYJNY
DLA PRACODAWCOW | 0SOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

Nadzér i kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy sprawuje:

a. Najwyzsza Izba Kontroli,

b. Panstwowa Inspekcja Pracy,

c. Prokuratura.

Nadzér i kontrole przestrzegania zasad, przepisow higieny pracy i warunkow srodowiska pracy

sprawuje:

a. Panstwowa Inspekcja Sanitarna,

b. Panstwowa Inspekcja Pracy,

c. Panstwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska.

Do podstawowych obowigzkéw osoéb kierujacych pracowniami nalezy;

a. Wykonywanie pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

b. Organizowanie stanowiska pracy, zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

c. Branie udziatu w szkoleniu i instruktazu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Umowa na wykonywanie pracy okreslonego rodzaju za wynagrodzeniem na rzecz pracodawcy i

pod jego kierownictwem to:

a. Umowa zlecenie

b. Umowa o dzielo,

c. Umowa o prace.

Na wniosek pracownika urlop moze byé podzielony na czeéci, przy czym co najmniej jedna czesé

urlopu powinna obejmowacé nie mniegj niz:

a. 14 kolejnych dni kalendarzowych,

b. 10 kolejnych dni kalendarzowych,

c. 10 dniroboczych.

Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie odpowiada:

a. Kierownik dziatu BHP,

b. Zaktadowy spoteczny inspektor pracy,

c. Pracodawca

Prace przy obstudze monitorow ekranowych przez kobiety w cigzy sa:

a. Catkowicie zabronione,

b. Dozwolone do 8 godzin dziennie,

c. Zabronione powyzej 4 godzin na dobe.

Pomieszczenie przeznaczone na pobyt staty ludzi to pomieszczenie, w ktérym przebywanie

pracownika w ciggu doby trwa:

a. Do 4 godzin,

b. Powyzej4 godzin,

c. Powyzej6 godzin.

W pomieszczeniu biurowym temperatura powietrza nie moze byé nizsza niz::

a. 20°C,

b. 18°C,

c. 16°C.

Przy pracy z komputerem do czynnikdéw ucigzliwych naleza;

a. Pole elektrostatyczne,

b. Wymuszona pozycja przy pracy,

¢c. Promieniowanie podczerwone.



. Natezenie oswietlenia na stanowisku pracy uzaleznia sie od:
a. Charakteru, rodzaju i doktadnosci wykonywanej pracy,
b. Sprawnosci wzroku pracownika,
c. Czasu pracy.
. Kobieta zatrudniona przy pracy statej przy przenoszeniu i podnoszeniu ciezaréw moze jednorazowo
przenosic:
a. 25kg,
b. 20kg,
c. 12kg.

Kobieta w cigzy nie moze by¢ w czasie zmiany roboczej narazona na hatas::
a. Przekraczajacy 55 dB,

b. Przekraczajacy 60 dB,

c. Przekraczajacy 65 dB.

Czy kobiete w cigzy wolno zatrudni¢ w godzinach nadliczbowych?

a. Tak, na podstawie jej pisemnej zgody,

b. Tak, tylko za zgodg zwigzkdéw zawodowych,

c. Nie wolno zatrudni¢ w zadnym przypadku.

Wypadek przy pracy to kazde zdarzenie:

a. Powodujgce niezdolnosé¢ do pracy,

| | b. Powodujace skaleczenie pracownika,
L1 c. Nagte, wywotane przyczyng zewnetrzng i pozostajgce w zwigzku z pracg powodujgce uraz lub

Smier¢ pracownika.

Kto ponosi koszty zwigzane z badaniem okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy?

a. Pracodawca,

b. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

c. Panstwowy Zaktad Ubezpieczen.

Zatrudnienie pracownika w warunkach szkodliwych dla zdrowia wystepuje, gdy:

a. Przekroczone sg najwyzsze dopuszczalne stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia,

b. Pracownik nie otrzymat odziezy roboczej i sprzetu ochrony osobistej,

c. W pomieszczeniu panuje nizsza temperatura niz przewiduje rodzaj wykonywanej pracy.

W przypadku zauwazenia pozaru pracownik jest zobowigzany:

a. Jak najszybciej opusci¢é miejsce pracy,

b. Powiadomi¢ stuzbe BHP,

c. Zaalarmowa¢ wszelkimi dostepnymi $rodkami innych pracownikéw oraz straz pozarng i
przefozonego.

Protokét powypadkowy sporzadza sie w terminie nie poZniejszym niz:

a. 21 dniod daty wypadku,

b. 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku,

c. 10dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku.

. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:
[ a. Pracownicy na stanowiskach robotniczych,

b. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe lub
ucigzliwe,
c. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w zaktadzie.



