SZKOLENIE OKRESOWE BHP
PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH | INNYCH SPECJALISTOW
(materiaty szkoleniowe)

zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 .
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. 2004 r. nr 180, poz. 1860 ze zmianami).
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Zgodnie z § 15 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownicy administracyjno — biurowi mogg odby¢ szkolenie w formie samoksztatcenia
kierowanego.
1.0rganizacja szkolenia
1.1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetno$ci w szczegolnosci z zakresu:

e bezpiecznego wykonywania powierzonych zadan

oceny zagrozeh zwigzanych z wykonywang praca,

metod ochrony przed zagroZeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw,

ksztattowania warunkow pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

postepowania w razie wypadku i w sytuacjach awaryjnych.

1.2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw administracyjno — biurowych i innych specjalistow zatrudnionych przy

pracach biurowych, obstudze monitoréw ekranowych i sprzetu biurowego.

1.3. Sposob organizacji szkolenia:

e Szkolenie zorganizowane jest w formie kursu, seminarium lub samoksztalcenia kierowanego na podstawie

=<

szczegbtowego programu opracowanego przez ABC-HSE. Uczestnicy szkolenia otrzymujg odpowiednie
materiaty dydaktyczne, umozliwiajace przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci. Materialy dydaktyczne w formie
elektronicznej s dostepne na stronie internetowej abc-hse.com.

o Wszelkich informacji na temat szkolenia oraz konsultacji udzielajg pracownicy ABC-HSE za pomocg poczty
elektronicznej (elearning@abc-hse.com) we wszystkie dni tygodnia w godzinach od 8:00 do 16:00. Konsultacje
nie sg obowigzkowe.

e Kazdy uczestnik ma mozliwo$¢ wziecia udzialu w konsultacjach zdalnych (poczta elektroniczna, telefon) jak i

stacjonarnych.

1.4. Egzamin

Egzamin przeprowadzany jest przez organizatora szkolenia w formie testowej. Uczestnicy szkolenia, ktorzy zlozg
egzamin z wynikiem pozytywnym, otrzymujg zaswiadczenie ukonczenia szkolenia zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy (Dz. U. Nr. 31 poz. 216 ze zmianami).
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Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia gggé?r?*'
1 2 3
1 |Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy, z uwzglednieniem:
e praw i obowigzkdw pracownikéw i pracodawcow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie
przepisow i zasad bhp, 2
e ochrony pracy kobiet i mlodocianych,
e wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz Swiadczen z nimi
zwigzanych,
e profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow
2 | Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach
pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i Zycia 2
pracownikow
3 | Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem
zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne 2
urzadzenia biurowe
4 | Postepowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii),
w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku 2
Razem:| minimum 8
)" - godzina lekeyjna trwajaca 45 minut
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WYBRANE REGULACJE Z ZAKRESU PRAWA PRACY DOTYCZACE
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1.1. Zrédia polskiego prawa w tym prawa pracy
Zrodtami powszechnie obowigzujacego prawa Rzeczypospolitej Polskiej s3;
e konstytucja,

e Uustawy,

ratyfikowane umowy miedzynarodowego,

rozporzadzenia,

akty prawa miejscowego (na obszarze dziatania organow, ktore je ustanowity),

e polskie normy.
Urzedowym Zrodlem poznania prawa Rzeczypospolitej Polskiej sg, na podstawie ustawy o ogtaszaniu aktdéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych dzienniki urzedowe. Najwazniejszymi takimi dziennikami sg

Dziennik Ustaw i Monitor Polski.

a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
Konstytucja jest to najwazniejszy akt prawny (ustawa zasadnicza Rzeczypospolitej Polskiej), uchwalony 2 kwietnia
1997 roku przez Zgromadzenie Narodowe, zatwierdzony w ogdlnonarodowym referendum 25 maja 1997 roku.
Ogtoszony w Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483, wszedt w zycie 17 pazdziernika 1997. Konstytucja ztozona jest z
preambuty i 13 rozdziatow, w tym 243 artykutdw. Ponizej kilka artykutéw Konstytucii:

art. 24
Praca znajduje sie pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej. Panstwo sprawuje nadzér nad warunkami wykonywania
pracy.

art. 33

o Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym
i gospodarczym,

e Kobieta i mezZzczyzna majg w szczegdlnosci réwne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i awansow, do
jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania
stanowisk, petnienia funkeji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

art. 65

e Kazdemu zapewnia sie wolnos¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy. Wyjatki okresla
ustawa.

e Obowigzek pracy moze by¢ natozony tylko przez ustawe.

e Stale zatrudnianie dzieci do lat 16 jest zakazane. Formy i charakter dopuszczalnego zatrudniania okresla ustawa.

¢ Minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace lub sposdb ustalania tej wysokoSci okresla ustawa.
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Wiadze publiczne prowadzg polityke zmierzajaca do petnego, produktywnego zatrudnienia poprzez realizowanie
programéw zwalczania bezrobocia, w tym organizowanie i wspieranie poradnictwa i szkolenia zawodowego oraz
robot publicznych i prac interwencyjnych
art. 66.
e Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy. Sposob realizacji tego prawa oraz obowigzki
pracodawcy okresla ustawa.
e Pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy i corocznych pfatnych urlopow;

maksymalne normy czasu pracy okre$la ustawa.

art. 67.

e Obywatel ma prawo do zabezpieczenia spotecznego w razie niezdolnosci do pracy ze wzgledu na chorobe lub
inwalidztwo oraz po osiggnieciu wieku emerytalnego. Zakres i formy zabezpieczenia spoteczhego okresla
ustawa.

e Obywatel pozostajacy bez pracy nie z wiasnej woli i nie majacy innych $rodkéw utrzymania ma prawo do

zabezpieczenia spotecznego, ktdérego zakres i formy okreéla ustawa.

b) Ustawa Kodeks Pracy

Kodeks pracy jest to akt normatywny stanowiacy zbior przepiséw regulujacych prawa i obowiazki objete stosunkiem
pracy w odniesieniu do wszystkich pracownikow, bez wzgledu na podstawe prawng ich zatrudnienia (w niektorych
przypadkach tylko w zakresie nieuregulowanym przez ustawodawstwo szczegodlne, np. ustawa o stuzbie cywilnej) oraz
pracodawcow.

Obecnie w Polsce obowigzuje ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 1998 r. nr 21, poz. 94).
Zgodnie z artykutem 1 Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow. Szczegdlowe zagadnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy reguluje Dziat X Kodeksu pracy.

Normy prawne zawarte w Kodeksie pracy uwzgledniajg zasady bezpieczehstwa i higieny pracy zawarte w przepisach
miedzynarodowych, w Konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz Dyrektywach Rady Wspdlnoty

Europejskiej.

c¢) Rozporzadzenie

Rozporzadzenie jest to akt normatywny nizszego rzedu niz ustawa, wydawany przez naczelny organ wiadzy
wykonawczej na podstawie konkretnego upowaznienia zawartego w ustawie w celu jej wykonania. W Polsce
rozporzadzenia wydaja: prezydent, Rada ministréw, premier, ministrowie, Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji. Organ
wskazany do wydania rozporzadzenia nie moze przekaza¢ tego uprawnienia innemu organowi. Niewykonanie

obowigzku wigze si¢ z odpowiedzialnoscig konstytucyjna.

d) Przepisy zakladowe
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W prawie pracy zrodtem praw i obowigzkow pracodawcy i pracownika sg nie tylko ustawy i rozporzadzenia, ale réwniez
przepisy, kiére obowigzujgq wylacznie w odniesieniu do danego zaktadu pracy i zatrudnionych w nim oséb. Sg to
przepisy zakladowe, wéréd ktdrych najczesciej spotykane to regulaminy i uktady zbiorowe. Jednak nie tylko one
regulujg stosunek pracy w obrebie zaktadu pracy. Takq funkcje spetniajgq réwniez réznego rodzaju porozumienia

zbiorowe oraz statuty.

Dziatanie firm unormowane jest szeregiem przepisow wewnetrznych takich jak: statut, regulamin organizacyjny,
regulamin pracy, komunikaty wewnetrzne, uchwaty zarzadu, zarzadzenia. Co wiecej zgodnie § 41 rozporzadzenia
ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bhp dla konkretnych
indywidualnych stanowisk pracy muszg by¢ opracowane instrukcje bhp dotyczace:

e stosowanych w zaktadzie procesdéw technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami

wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow, obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

¢ postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

e udzielania pierwszej pomocy.
Instrukcje powinny w sposob zrozumiaty dla pracownikéw wskazywaé czynnosci, ktdre nalezy wykonaé przed
rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci do wykonania po jej
zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla Zycia lub zdrowia

pracownikow.

1.2. Obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow lub
zasad bhp

a) Obowiazki pracodawcy wynikajace z prawa pracy

Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci:

e zaznajamia¢ pracownikdéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

e organizowaé stanowisko pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie
przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

e organizowac prace w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy monotonnej i pracy
w ustalonym z géry tempie,

e przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnodci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg,
rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreélony lub nieokre$lony albo w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy,

e zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e terminowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
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utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty zawodowe;j lub szkoly wyzszej warunki
sprzyjajace przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

zaspokaja¢, w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw,

wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Pracodawca obowigzany jest ponadto chroni¢ Zycie i zdrowie pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych i

higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci

pracodawca jest zobowigzany:

organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac
polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen,

zapewniaC wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

b) Obowiazki oséb kierujacych pracownikami

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

dbac o sprawno$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami
przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o sprawno$é
srodkow ochrony zbiorowe;j i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

c¢) Obowiazki pracownika

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktdre

dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlno$ci:

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych,
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e dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

e przestrzegaC tajemnicy okreSlonej w odrebnych przepisach i zachowaé w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na straty,

e przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W
szczegolnosci pracownik jest obowigzany:
e znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
e wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,
¢ dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,
e stosowac zgodnie z przeznaczeniem srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkoéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
e poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowac sie¢ do wskazan lekarskich,
e niezwlocznie zawiadomi¢ przetoZzonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku przy pracy, albo zagroZeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikdw, a takze osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczehstwie,
e wspoétdziata¢ z pracodawca, przetozonymi i innymi przedstawicielami pracodawcy w wypetnianiu obowigzkow

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie
zagrozZenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczefistwem
innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie
przetozonego. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma prawo oddalic sie

Z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwfocznie przetoZzonego.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

e kare upomnienia,

e kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow przeciwpozZarowych,

opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w
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czasie pracy — pracodawca moze stosowac karg pienigzna.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika. taczne kary
pieniezne nie mogq przekracza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia miesiecznego przypadajgcego pracownikowi do
wyptaty.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci 0 naruszeniu przepiséw bhp i po
uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia. Pracodawca przed wymierzeniem kary winien wystuchac
pracownika na okolicznos¢ popetnionego przez niego naruszenia obowigzku pracowniczego. Pracodawca uwzglednia
rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych, stopiefi winy pracownika, jego dotychczasowy stosunek do pracy.
Ukarany pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O jego uwzglednieniu
lub odrzuceniu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika organizacji zwigzkowe;.

Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia oznacza jego uwzglednienie.

e) Odpowiedzialno$¢ pracownika za szkode wyrzadzona pracodawcy

Pracownik, ktéry wskutek nie wykonywania lub nienalezytego wykonywania obowigzkéw pracowniczych ze swej winy
wyrzadzit pracodawcy szkodg, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng wedtug zasad okreslonych w Kodeksie pracy.
Odpowiedzialnos¢ pracownika powstaje wowczas, gdy miedzy dziataniem lub zaniechaniem pracownika a wyrzadzong
szkodg istnieje zwigzek przyczynowy. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty
poniesionej przez pracodawce. Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody. Tak
ustalana jest wysokos$¢ odszkodowania, gdy szkoda zostata wyrzadzona z winy nieumysinej. JeZeli pracownik umysinie

wyrzadzit szkode, jest zobowigzany do jej naprawienia w petnej wysokoéci.

f) Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi
Pracownik, ktdremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:
e pienigdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,
e narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze, odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu.
Pracownik mozZe sie uwolni¢ od odpowiedzialnoSci jezeli wykaze, Ze szkoda powstata z przyczyn od niego
niezaleznych, a w szczeg6lnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkéw umozZliwiajacych

zabezpieczenie powierzonego mienia.

g) Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika

Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika najpetniej ilustrujg nizej wymienione artykuty dziatu
Xl Kodeksu pracy.

Art. 281

Kto, bedac pracodawca lub dziatajgc w jego imieniu:
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1) zawiera umowe cywilno - prawng w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢ zawarta
umowa o prace,

2) nie potwierdza na pi§mie zawartej z pracownikiem umowy o prace,

3) wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia, haruszajac w sposéb
razacy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikow inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy o
odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikow,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikoéw zwigzanych z
rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow,

7) pozostawia dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe

pracownikéw w warunkach grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.

Art. 282

§ 1. Kto, wbrew obowigzkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia przystugujacego pracownikowi

albo uprawnionemu do tego $wiadczenia cztonkowi rodziny pracownika, wysoko$¢ tego wynagrodzenia lub $wiadczenia

bezpodstawnie obniza albo dokonuje bezpodstawnych potracen,

2) nie udziela przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawnie obniza wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi $wiadectwa pracy,

podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowigzkowi nie wykonuje podlegajacego wykonaniu orzeczenia sgdu pracy

lub ugody zawartej przed komisjg pojednawczg lub sadem pracy.

Art. 283

§ 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujgc pracownikami lub innymi

osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od

1.000 zt do 30.000 z.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni wilasciwego okregowego inspektora pracy i wiasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju, zakresie prowadzonej dziatalno$ci, jak réwniez o zmianie
miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci oraz o zmianie technologii, jezeli zmiana technologii moze
powodowaé zwigkszenie zagrozenia dla zdrowia pracownikdw,

2) wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego albo jego czesci, w ktérych
przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, byla wykonywana na podstawie projektdow uwzgledniajacych wymagania

bezpieczenstwa i higieny pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcow,
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3) wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktére nie spetniajg
wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

4) wbrew obowigzkowi dostarcza pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, ktére nie spetniajg wymaganh dotyczacych
oceny zgodnosci,

) wbrew obowigzkowi stosuje:

a) materialy i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikow i bez
podjecia odpowiednich srodkow profilaktycznych,

b) substancje i preparaty chemiczne nieoznakowane w sposob widoczny i umoZliwiajacy ich identyfikacje,

c) hiebezpieczne substancje i niebezpieczne preparaty chemiczne nieposiadajace kart charakterystyki tych substancji, a
takze opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem,

6) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wiasciwego okregowego inspektora pracy, prokuratora lub innego wtadciwego
organu o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat
wymienione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, hie zgtasza choroby
zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo
przedstawia niezgodne z prawda informacje, dowody lub dokumenty dotyczace takich wypadkéw i chorob,

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu nakazu organu Panstwowej Inspekgji Pracy,

8) utrudnia dziatalnos¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci uniemozliwia prowadzenie wizytacji
zaktadu pracy lub nie udziela informacji niezbednych do wykonywania jej zadan,

9) bez zezwolenia wtasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez

dziecko do ukoniczenia przez nie 16 roku zycia.

1.3. Ochrona pracy kobiet

a) Ochrona kobiet w okresie ciazy

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy, a takze w okresie urlopu
macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z
jej winy i reprezentujgca pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

Zasady tej nie stosuje sie do pracownicy w okresie probnym nie przekraczajacym jednego miesigca.

Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy albo na okres probny
przekraczajacy jeden miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przediuzeniu do
dnia porodu, z tym, Ze nie dotyczy to uméw o prace na czas okreslony zawartych w celu zastepstwa pracownika w

czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego moze
nastapi¢ tylko w razie ogtoszenia upadiosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ z
reprezentujacy pracownice zaktadowg organizacjg zwigzkowa termin rozwigzania umowy o prace. Przepisy o ochronie

kobiet w czasie urlopu macierzyriskiego stosuje sie odpowiednio takze do pracownika - ojca wychowujgcego dziecko w
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okresie korzystania z urlopu macierzynskiego (art. 177 § 1 -5 k. p.).

Zgodnie z art. 47 k. p. pracownicy, ktérej wypowiedziano lub z ktérg rozwigzano umowe o prace w okresie cigzy i ktéra
podjeta prace w wyniku przywrdcenia, przystuguje wynagrodzenie za caly czas pozostawania bez pracy. Jezeli jednak
pracodawca zostat powiadomiony o cigzy, powodujgcej objecie kobiety szczegbing ochrong trwatosci stosunku pracy
juz po rozwigzaniu umowy, wynagrodzenie przystuguje od chwili powiadomienia.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig przy pracy wymienionej w przepisach
wydanych na podstawie art. 176 k. p., wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowigzany przenies¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to
niemozliwe, zwolni¢ jg na czas niezbedny z obowigzku Swiadczenia pracy. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w
cigzy lub karmigcy dziecko piersiq przy pozostatych pracach zabronionych kobietom w cigzy jest obowigzany
dostosowa¢ warunki pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas pracy, aby
wyeliminowa¢ zagrozZenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na
dotychczasowym stanowisku pracy lub skrécenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest
obowigzany przenieS¢ pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownicg na czas
niezbedny z obowigzku Swiadczenia pracy. Te same zasady obowigzujg w przypadku, gdy pracownica w cigzy lub
karmigca dziecko piersiq przedstawi zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania dotychczasowej pracy. Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy zachowuje
prawo do dotychczasowego wynagrodzenia. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do inne;
pracy, skrocenie jej czasu pracy lub zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy, pracodawca jest obowigzany zatrudni¢
pracownice przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie o prace.

W razie, gdy zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, skrocenie czasu pracy lub
przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek
wyréwnawczy. (art. 179 § 4 k. p.). Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony $wiadectwem lekarskim.

Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ciezarnej zwolnieh od pracy nha zalecone przez lekarza badania
lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cigza, jezeli badania te nie moga by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy.
Za czas nieobecno$ci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Obowigzek przedstawienia pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego o stanie cigzy spoczywa na pracownicy. Jezeli
jednak nie przedstawi ona takiego zaswiadczenia, a stan cigzy jest widoczny w sposob nie budzacy watpliwosci,

pracodawca bedzie ponosit peing odpowiedzialno$¢ za nieprzestrzeganie przepiséw o ochronie pracy kobiet w cigzy.

b) Inne uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem
Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.
Pracownica karmigca piersig wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy

na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4
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godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Pracownicy wychowujgcej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy
ha 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Prawo do zwolnienia przystuguje pracownicy od dnia podjecia
pracy, niezaleznie od tego, w ktdrym miesigcu pracownica rozpoczeta prace i bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Ze
zwolnienia moze skorzysta¢ zarowno matka majgca dzieci w wieku do lat 14, jak réwniez pracownica wychowujgca
dziecko przysposobione lub dziecko wspdtmatzonka. Ze zwolnienia tego moze skorzysta¢ takze maz pracownicy lub
opiekun dziecka. To, Ze Zona pracownika sprawuje opieke nad dzieckiem nie bedac zatrudniong lub przebywajac na
urlopie wychowawczym, nie ogranicza jego prawa do skorzystania ze zwolnienia od pracy. Jedynie w sytuacji, gdy
kazde z rodzicow lub opiekundw jest zatrudnione, z dni na opieke na dziecko moze skorzysta¢ tylko jedno z nich. Jest
takze dopuszczalne podzielenie si¢ tym uprawnieniem w taki sposéb, ze kazde z rodzicow (opiekundw) wykorzysta po

jednym dniu na opieke. Uprawnienia tego nie majg jedynie pracownicy pozbawieni wtadzy rodzicielskiej nad dzieckiem.

c¢) Wykaz prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezarow oraz wymuszona pozycja ciata:

o \Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej - 20
kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 Kcal.

e Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajgcej:

o 12kg - przy pracy statej,
o 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

e Reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie
sity przekraczajace;:

o 90 N - przy pracy statej,
o 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

e Nozna obstuga elementdw urzadzeh (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktdrej wymagane jest uzycie sity
przekraczajacej:

o 120 N - przy pracy statej,
o 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany robocze;).

e Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza
30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzaréw o masie przekraczajace;j:

o 8Kkg - przy pracy statej,
o 15kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

e Przewozenie ciezarow o masie przekraczajace;j:
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o 90 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

o 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

o 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy ciezaréw obejmujg réwniez mase urzadzenia transportowego i dotyczg przewozenia
cigzarow po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej pochyleniu nie przekraczajacym: 2% - przy przewozeniu na taczkach
i wozkach i 1% - przy przewozeniu na wozkach po szynach.
W przypadku przewozenia ciezarow po powierzchni nierbwnej masa ciezaréw nie moze przekracza¢ 60% podanych

wielkosci.

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:
Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracq fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto
na wykonanie pracy przekraczajg 2.900 kJ na zmiane robocza,
e Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajgcej:
o 3Kkg - przy pracy statej,
o 9kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
e Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza
30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzaréw o masie przekraczajace;j:
o 2Kkg - przy pracy statej,
o 3,75 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)
e Prace w pozycji wymuszonej.

e Prace w pozyciji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:
e prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okrelany zgodnie z Polskg
Norma, jest wigkszy od 1,5,
e prace w warunkach, ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma,
jest mniejszy od 1,5,

e prace w Srodowisku, w ktérym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C.

Prace w hatasie i drganiach
Dla kobiet w cigzy:
e prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

e poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

e szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
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¢ maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

Prace narazajace na dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i nadfioletowego oraz
prace przy monitorach ekranowych
Dla kobiet w cigzy:

e prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla sfery bezpiecznej,

e prace w $rodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych dopuszczalnych natezen
promieniowania nadfioletowego, okreSlonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

e prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach prawa atomowego,

e prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

Dla kobiet karmigcych piersig :

e prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego.

Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci
Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:
e na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej statego przebywania pod ziemig i wykonywania pracy fizycznej
e W stuzbie zdrowia,
e W okresie studiéw, w ramach szkolenia zawodowego,
e wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizycznej.
Dla kobiet w cigzy:
e praca na wysokosci - poza staltymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami,
posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej
przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

e prace W wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig - prace nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub

obnizonego cisnienia.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:
e prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i pétpasca,
wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza,

e prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.
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Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:
e prace W narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu rakotworczym,
okreslonych w odrebnych przepisach,
e prace W narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy:
o chloropren,
o 2-etoksyetanol,
o etylenu dwubromek,
o leki cytostatyczne,
o mangan,
o 2-metoksyetanol,
o otow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
o rec ijej zwigzki organiczne i nieorganiczne,
o styren,
o syntetyczne estrogeny i progesterony,
o Wwegla dwusiarczek,
o preparaty do ochrony roslin,
e prace W narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikbw organicznych, jezeli ich stezenia w $érodowisku pracy

przekraczajg warto$ci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia;

e prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),

prace wewngtrz zbiornikéw i kanatow,

prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozaréw, udziat w akcjach

ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii,

prace z materiatami wybuchowymi,

prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.

1.4. Wypadki przy pracy, choroby zawodowe oraz $wiadczenia z nimi zwigzane
a) Wypadek przy pracy
Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng powodujgce uraz lub $mieré,
ktore nastapito w zwiazku z praca;
1. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub polecen przetoZzonych;
2. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

3. w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem
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wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Nagtosé zdarzenia

Kryterium nagto$ci przesadza o tym, czy dane zdarzenie zakwalifikuje si¢ jako wypadek przy pracy czy tez jako chorobe
zawodowa. Ustalono wykfadnie w orzecznictwie sgdowym, Zze zdarzenie nagte zachodzi wtedy, gdy nie trwa dtuzej niz
wynosi czas jednej zmiany roboczej. Nie nalezy jednak w praktyce tej granicy czasowej traktowac jako sztywnej, a

ocena nagtosci powinna by¢ dokonana z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci danego wypadku.

Przyczyna zewnetrzna
Kryterium to okre$la, Ze dane zdarzenie jest tylko wtedy wypadkiem przy pracy, jezeli nastapito na skutek dziatania
czynnikéw zewnetrznych. Mogg to by¢:

e urazy spowodowane dziataniem elementéw ruchomych, luznych, ostrych i wystajacych, maszyn, urzadzen,

narzedzi,

dziatanie zbyt wysokich lub zbyt niskich temperatur (oparzenia, odmrozenia),

dziatanie energii elektrycznej (porazenie pragdem elektrycznym),

dziatanie substancji chemicznych (np. zatrucia),

wysitek fizyczny niezbedny do wykonywania pracy (np. dzwiganie ciezaru, nawet gdy nie sg przekroczone

dopuszczalne normy),

urazy spowodowane potknieciem i upadkiem.

Zwiazek z praca
Zwigzek z pracg zachodzi wowczas, gdy istotng przyczyng wypadku jest petnienie przez pracownika obowigzkéw
wynikajacych ze stosunku pracy badz zwigzanych z nim. W szczegdinosci zwigzek z pracq zachodzi:
e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem pracy przez pracownika zwyktych czynnosci albo polecen przetozonych
(art. 6, Dz. U. Nr 199, poz. 1673 z pbzn. zm.),
e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci w interesie zaktadu nawet bez polecenia,
e W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy w drodze miedzy siedzibg zaktadu pracy a
miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.
Zwigzek z pracg (tak pod wzgledem czasowym jak i miejscowym) rozpoczyna si¢ w momencie przekroczenia przez
pracownika bramy zaktadu, wejscia na teren zaktadu pracy lub do budynku, w ktérym miesci sie zaktad, a kofczy sie w
momencie i miejscu opuszczenia zaktadu. Wszystkie normalne przerwy w procesie pracy, spowodowane zaréwno

wzgledami organizacyjnymi jak i fizjologicznymi, nie przerywajq zwigzku z praca.

Za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub
smier¢, ktore nastapito w okresie ubezpieczenia wypadkowego z danego tytutu podczas:

e uprawiania sportu w trakcie zawoddw i treningdw przez osobe pobierajgcq stypendium sportowe;
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¢ wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnoéci
lub tymczasowego aresztowania;

e petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego uposazenie;

e odbywania szkolenia lub stazu przez absolwenta pobierajgcego stypendium w okresie odbywania tego stazu lub
szkolenia na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy;,

o wykonywania przez czlonka rolniczej spotdzielni produkeyjnej, spdtdzielni kdtek rolniczych oraz przez inng osobe
traktowang na réwni z czlonkiem spétdzielni w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczerh spotecznych, pracy
na rzecz tych spotdzielni;

e wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;

e wspotpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;

e wykonywania zwyklych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci pozarolniczej w rozumieniu
przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych;

e wykonywania zwyklych czynnosci zwigzanych ze wspdipraca przy prowadzeniu dziatalnosci pozarolniczej w
rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych;

e wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religijnych lub czynnosci zwigzanych z powierzonymi funkcjami
duszpasterskimi lub zakonnymi;

e odbywania zastepczych form stuzby wojskowej;

¢ nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajgcych stypendium;

e wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dziefo, jezeli umowa taka
zostata zawarta z pracodawcy, z ktérym osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jeZeli w ramach takiej umowy

wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

Wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy
Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do swiadczen traktuje sie wypadek, ktoremu pracownik ulegt:
e W czasie podrozy stuzbowej, chyba Zze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktdre nie
pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;
e podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

e przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.
Wypadek smiertelny

Za S$miertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktorego nastapita Smier¢ w okresie

nieprzekraczajacym 6 miesiecy od dnia wypadku.
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Wypadek ciezki

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktorego nastapito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak:
utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroj zdrowia, naruszajace
podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna,

catkowita lub czeSciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciafa.

Wypadek zbiorowy
Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly co najmniej

dwie osoby.

Przyczyny wypadku
Przyczyny wypadku sg to wszelkie braki i nieprawidtowosci, ktore bezposrednio lub posrednio przyczynity si¢ do
powstania wypadku, zwigzane z czynnikami materialnymi (technicznymi), z ogélng organizacjg pracy w zaktadzie lub

organizacjg stanowiska pracy oraz zwigzane z pracownikiem.

Niewlasciwy stan czynnika materialnego (czynnik materialny to maszyna, narzedzie lub inny obiekt uzywany przez
poszkodowanego w chwili wypadku lub ma bezpo$redni zwigzek z wypadkiem lub taki, z ktorym kontakt stat sie
przyczyng urazu):

e wady konstrukcyjne lub niewtasciwe rozwigzania techniczne i ergonomiczne czynnika materialnego,

e niewlasciwe wykonanie czynnika materialnego,

¢ wady materiatowe czynnika materialnego,

¢ niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego.

Niewlasciwa ogolna organizacja pracy
e nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,
e niewtasciwe polecenia przetozonych,
e brak nadzoru,
e niewtasciwa koordynacja prac zbiorowych,
e wykonywanie, z polecenia 0séb sprawujgcych nadzér, prac niewchodzacych w zakres obowigzkéw pracownika,
e brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,
e dopuszczenie do pracy czynnika materialnego bez wymaganych kontroli, przegladéw,
e tolerowanie, przez osoby sprawujace nadzér, odstepstw od przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
¢ niedostateczne przygotowanie zawodowe pracownika,
e brak lub niewtaSciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e tolerowanie, przez osoby sprawujace nadzor, stosowania niewlasciwej technologii,
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¢ dopuszczenie do pracy pracownika z przeciwwskazaniami lekarskimi lub bez badan lekarskich,
e wykonywanie pracy w zbyt matej obsadzie osobowej,

e wykonywanie prac pomimo niewtasciwego zaopatrzenia w narzedzia, surowce.

Niewlasciwa organizacja stanowiska pracy

¢ niewtasciwe usytuowanie urzgdzen na stanowisku pracy,

nieodpowiednie przejscia i dojscia,

nieodpowiednie rozmieszczenie i sktadowanie przedmiotow pracy (surowcow, potproduktow, produktow itp.),

brak srodkéw ochrony indywidualnej,

niewtasciwy dobdr srodkéw ochrony indywidualnei.

Brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym przez pracownika
e uzywanie nieodpowiedniego do danej pracy czynnika materialnego,
e wykonywanie pracy recznie zamiast przy uzyciu czynnika materialnego,
e uzycie czynnika materialnego podczas przebywania oséb w strefe zagroZenia,
¢ niewlasciwe zabezpieczenie czynnika materialnego (np. niezaciagniecie hamulca na postoju),
e udostepnienie przez pracownika czynnika materialnego osobie nieupowaznione;j,
e uzycie czynnika materialnego niezgodnie z jego przeznaczeniem,
e niewtasciwe uchwycenie, trzymanie czynnika materialnego,

¢ wadliwe zainstalowanie, zamocowanie, zawieszenie czynnika materialnego przez pracownika.

Zagrozenia wynikajace z nieprawidlowego postepowania pracownika
Nieuzywanie sprzetu ochronnego przez pracownika

e nieuzywanie przez pracownika srodkow ochrony indywidualnej,

e nieuzywanie przez pracownika urzadzen zabezpieczajacych,

e nieuzywanie przez pracownika srodkow ochrony zbiorows.

Niewlasciwe samowolne zachowanie si¢ pracownika
e wykonywanie pracy niewchodzacej w zakres obowigzkdw pracownika,
e przechodzenie, przejezdzanie lub przebywanie w miejscach niedozwolonych,
e wejscie, wjechanie na obszar zagrozony bez upewnienia sie, czy nie ma niebezpieczenstwa,
¢ wykonywanie czynnosci bez usunigcia zagrozenia (np. niewytaczenie maszyny, niewytaczenie napiecia),
e zbyt szybka jazda,
e niewlasciwe operowanie konczynami w strefie zagrozenia,

e Zzarty, bojki.
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Stan psychofizyczny pracownika, niezapewniajacy bezpiecznego wykonywania pracy spowodowany:

e nagtym zachorowaniem, niedyspozycjg fizyczng,

przewlektg lub ostrg chorobg psychiczna,

Zmeczeniem,

Zdenerwowaniem,

spozyciem alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substanciji psychotropowych.

Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika spowodowane:
e nieznajomoscig zagrozenia,
e nieznajomoscig przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
e |lekcewazeniem zagrozenia (brawura, ryzykanctwo),
e lekcewazeniem polecen przetozonych,
e niedostateczng koncentracjq uwagi na wykonywanej czynnosci,
e zaskoczeniem niespodziewanym zdarzeniem,
e niewlasciwym tempem pracy,

e brakiem doswiadczenia.

b) Choroba zawodowa

Za chorobe zawodowg uwaza si¢ chorobe okreslong w wykazie choréb zawodowych, o ktérym mowa w art. 237 § 1 pkt.
2 Kodeksu pracy, jezeli zostata spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w
srodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy.

Podejrzenia choroby zawodowej oraz jej rozpoznanie moze nastapi¢ u pracownika lub bytego pracownika, w okresie
jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym lub po zakonczeniu pracy w takim narazeniu, lecz nie pozniej niz w okresie,
ktory zostat okreslony w wykazie chorob zawodowych.

Zgloszenia choroby zawodowe;j lub podejrzenia choroby zawodowej dokonuie:

e pracodawca zatrudniajacy pracownika, u ktérego podejrzewa sie chorobe zawodowa,

e lekarz,

e pracownik lub byly pracownik, ktory podejrzewa, Zze wystepujace u niego objawy mogg wskazywaé na takg
chorobe, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza podejrzenie za posrednictwem lekarza
sprawujgcego nad nim profilaktyczng opieke zdrowotng

e lekarz dentysta, ktory podczas wykonywania zawodu powzigt podejrzenie wystapienia u pacjenta choroby
zawodowe;

Podejrzenie choroby zawodowej nalezy zgtaszaé:

o wlasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu,
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o wlasciwemu inspektorowi pracy.
Zgtoszenia dokonuje sie na formularzu okreSlonym w przepisach w sprawie sposobu dokumentowania choréb
zawodowych.
Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zgtosi¢ wiasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu i wiasciwemu

okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowe.

Decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do jej stwierdzenia parstwowy powiatowy (wojewddzki)
inspektor sanitarny przesyta:
e Zzainteresowanemu pracownikowi lub bytemu pracownikowi;
e pracodawcy lub pracodawcom zatrudniajgcym pracownika w warunkach, ktére mogty spowodowac skutki
zdrowotne uzasadniajace postepowanie w sprawie rozpoznania i stwierdzenia choroby zawodowe;j,
e jednostce orzeczniczej zatrudniajacej lekarza, ktory wydat orzeczenie lekarskie;
o wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.
W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:
e ustali¢ przyczyny powstawania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia tg choroba, dziatajgc w
porozumieniu z wkasciwym organem Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
e w razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujgcych na powstawanie choroby zawodowej, pracodawca jest
obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, przenies¢
pracownika do innej pracy nie narazajacej go na dziatanie czynnika, ktory wywotat te objawy.
e jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek

wyréwnawczy przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy.

Pracodawca ma obowigzek prowadzi¢ rejestr obejmujacy przypadki stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o
takie choroby (art. 235 § 4 k.p.), a ponadto jest obowigzany systematycznie analizowa¢ przyczyny choréb zawodowych i

innych chordb zwigzanych z warunkami srodowiska pracy.

Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystugujg nastepujace $wiadczenia:

¢ "zasitek chorobowy" - dla ubezpieczonego, ktérego niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem przy
pracy lub chorobg zawodowa;

e "Swiadczenie rehabilitacyjne" - dla ubezpieczonego, ktory po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal
niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy;

e "zasitek wyréwnawczy" - dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktdrego wynagrodzenie ulegto obnizeniu
wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

¢ "jednorazowe odszkodowanie" - dla ubezpieczonego, ktéry doznat statego lub diugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu;

¢ "jednorazowe odszkodowanie" - dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty;
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e "renta z tytutu niezdolno$ci do pracy” - dla ubezpieczonego, ktdry stat sie niezdolny do pracy wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej;

e "renta szkoleniowa" - dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orzeczono celowos¢ przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowang wypadkiem przy
pracy lub chorobg zawodowa;

e "renta rodzinna" - dla cztonkdw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty uprawnionego do renty z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

¢ "dodatek do renty rodzinnej" - dla sieroty zupetnej;

e dodatek pielegnacyjny;

epokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty

ortopedyczne w zakresie okre$lonym ustawa.

c) Wypadek w drodze do pracy lub z pracy
Definicje tego zdarzenia podano w art. 57b ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227).

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sig nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktore nastapito
w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowege

jezeli droga ta byta najkrotsza i nie zostata przerwana.

Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastapit w drodze do pracy lub z pracy, mimo iz droga ta zostata przerwana, jezeli
przerwa byta Zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze wowczas, gdy droga, nie bedac
droga najkrétsza, byta dla ubezpieczonego, ze wzgledéw komunikacyjnych, najdogodniejsza.
Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie, oprécz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu, droge do miejsca lub z
migjsca:

e innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego;

e zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spofecznych;

o zwyklego spozywania positkow;

e odbywania nauki lub studiow.
Uzyte w definicji pojecie ,droga” nie dotyczy wylgcznie drog publicznych i traktow znajdujgcych sie na zewnatrz
pomieszczen. ,Drogq” jest takze Sciezka prowadzaca przez teren prywatny, w tym posesje nalezaca do osoby
poszkodowanej. W przypadku budynku wielorodzinnego, ,drogg” jest ogdlnie dostepna klatka schodowa na zewnatrz
mieszkania.
Przerwa w drodze do domu moze by¢é w tym przypadku potraktowana jako ,zyciowo uzasadniona” (zatatwianie spraw
osobistych, rodzinnych, zdrowotnych itp.).

Jako droga z pracy do domu mozZe by¢ potraktowana droga na obiad (do domu lub innego miejsca) w czasie
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regulaminowej przerwy na spozycie positku.

1.5. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami
a) Srodki profilaktyczne
Pracodawca jest obowigzany stosowac srodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym z
wykonywana pracg, w szczegbInosci:
e utrzymywac w stanie stalej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace szkodliwe dla zdrowia czynniki
Srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiaréw tych czynnikow,
e przeprowadzaé, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowaé i

przechowywaé wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniaé je pracownikom.

Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca,
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Obowigzany jest rowniez ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe
zwigzane z wykonywang pracg oraz zasady ochrony przez zagrozeniami.

Przez ryzyko nalezy rozumie¢ prawdopodobiefistwo wystapienia niepozadanych zdarzen, zwigzanych z wykonywang
praca, powodujacych straty, w szczegdlnosci wystapienia u pracownikow niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w

wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych, nieodplatnie,
odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgleddw profilaktycznych. Rada Ministrow okreélita, w drodze
rozporzadzenia, rodzaje tych positkéw i napojow oraz wymagania, jakie powinny spetniaé, a takze przypadki i warunki
ich wydawania. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno - sanitarne
oraz dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobistej, a takze zapewni¢ srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie

wypadku.

b) Badania lekarskie
Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:
e 0soby przyjmowane do pracy,
e pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy,
na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.
Badaniom wstepnym nie podlegajg jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego pracodawcy ha to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawarte;

bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca,

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej diuzej niz 30 dni,
spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do

wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.
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Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy. Za czas nie
wykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w
razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystugujg mu naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu wedtug

zasad obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak

przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw w warunkach narazenia na dziatanie substanciji i czynnikéw rakotwérczych lub
pytow zwtdkniajacych jest obowigzany zapewnié tym pracownikom okresowe badania lekarskie takze:
e po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,

e po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o objecie takimi badaniami.

Badania, wstepne, okresowe oraz badania pracownikdw naraZzonych sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.
Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na

warunki pracy.

Pracodawca jest obowigzany przechowywac orzeczenia wydane na podstawie badan lekarskich.

POSTEP W ZAKRESIE OCENY ZAGROZEN CZYNNIKAMI WYSTEPUJACYMI W PROCESACH
PRACY ORAZ W ZAKRESIE METOD OCHRONY PRZED ZAGROZENIAMI DLA ZDROWIA | ZYCIA
PRACOWNIKOW

Czynniki niebezpieczne.
Czynniki niebezpieczne (urazowe) to takie czynniki, ktére dziatajac na czlowieka moga spowodowac uraz (wypadek

przy pracy).
Rozréznia sie kilka podstawowych grup zagrozen spowodowanych tymi czynnikami:
e zagrozenie elementami ostrymi lub wystajacymi,
e zagrozenie elementami ruchomymi i luznymi,
e zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym,
e zagrozenie poparzeniem,
e zagrozenie zwigzane z przemieszczaniem si¢ ludzi,
e zagrozenie pozarem |ub/i wybuchem.

Zagrozenia te nalezg do czynnikow fizycznych dziatajacych na czlowieka w sposob nagty.

Czynniki szkodliwe i uciazliwe
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Czynniki szkodliwe to czynniki, ktérych oddziatywanie na pracownika moze prowadzi¢ do powstania choroby zawodowe;
lub innego schorzenia zwigzanego z wykonywang praca. Czynniki ucigzliwe mogg spowodowaé obnizenie sprawno$ci
fizycznej i psychicznej pracownika.

Czynniki niebezpieczne, ucigzliwe i szkodliwe dzielimy na:

a) czynniki fizyczne:

e hatas,

drgania mechaniczne,

mikroklimat,

promieniowanie optyczne,

promieniowanie jonizujace,

promieniowanie laserowe,

pola elektromagnetyczne,

pole elektrostatyczne,

e pyty przemystowe.
Hatas
Hatasem okre$la sie wszelkie niepozgdane, nieprzyjemne, ucigzliwe lub szkodliwe dZzwieki oddziatujace na cztowieka. Z
fizycznego punktu widzenia dzwigki sg to drgania mechaniczne. Ze wzgiedu na zakres czestotliwosci rozrdznia sie :

e hatas infradzwiekowy o czestotliwo$ciach od 2 do 16 Hz,

e hafas styszalny o czestotliwosciach od 16 do 16 000 HZ,

e hatas ultradzwiekowy o czestotliwo$ciach od 10 000 do 100 000 Hz.
Dziatanie hatasu na organizm ludzki moze by¢ nie tylko szkodliwe, ale takze ucigzliwe — nie wywotujgce trwalych
skutkbw w organizmie, ale majacych wplyw na wydajno$¢ pracy. Dopuszczalny poziom ekspozycji ha hatas odniesiony

do 8 godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy hie moze przekracza¢ 85 dB.

Drgania mechaniczne

W zalezno$ci od drogi przenoszenia na organizm cziowieka drgania dzielimy na drgania o oddziatywaniu ogdlnym —
kiedy sg przenoszone na korpus cztowieka przez nogi, plecy lub boki oraz drgania przenoszone na korpus cztowieka
poprzez rece. Szczegolnie niebezpieczne dla cziowieka sg drgania o niskich czestotliwosciach (od 5 do 90 Hz), ktdre
mogq spowodowa¢ powstanie rezonansu w narzadach wewnetrznych cztowieka. Zwigkszone natezenie drgan moze

by¢ przyczyng urazéw narzadow wewnetrznych. Czestotliwosé rezonansowa wynosi przyktadowo:

Mikroklimat goracy
Mikroklimat goracy na stanowiskach pracy charakteryzowany jest przez wskaznik obcigzenia termicznego WBGT (Wet
Bulb Globe Temperature). Wskaznik ten uwzglednia wptyw temperatury, predko$¢ ruchu powietrza, wilgotno$c

bezwzgledng powietrza oraz $rednig temperature promieniowania otoczenia.
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Wykonuje sie pomiary temperatury wilgotnej naturalnej i temperatury poczernionej kuli oraz temperatury powietrza, na
kilku poziomach od podiogi w zalezno$ci od charakteru pracy (praca w pozycji stojgcej, praca w pozycji siedzacej). Po
dokonaniu pomiaréw temperatury na wysokosci glowy, brzucha i kostek oblicza sie warto§¢ érednig wskaznika WBGT.

Uzyskane $rednie wartoSci wskaznika WBGT poréwnuje si¢ z dopuszczalnymi wartosciami uwzgledniajacymi
metabolizm, aklimatyzacje oraz predkoSC przeptywu powietrza. Dopuszczalne wartosci wskaznika umozliwiajace

realizacje podstawowych funkcji przez pracownika na danym stanowisku pracy nie powinny przewyzsza¢ wartosci

podanych w tabeli.
Poziom Poziom metabolizmu Dopuszczalne wartoéci WGBT
cigzkosci pracy | - (M) W stosulnku’ do Osoba zaaklimatyzowana w | Osoba niezaaklimatyzowana
powierzchni skory ) : 0 . . o
(Wim?) srodowisku gorgcym (°C) | w Srodowisku gorgcym (°C)
spoczynek M<65 33 32
praca lekka 65<M<130 30 29
praca 130<M<200 28 26
umiarkowana
praca ciezka 200<M<260 nieodczuwaln | odczuwalny | nieodczuwaln | odczuwalny
y ruch ruch y ruch ruch powietrza
powietrza | powietrza26 | powietrza 23
25 22
praca bardzo 260<M 23 25 18 20
ciezka

* poziom metabolizmu organizmu pracownika w czasie wykonywania czynnosci wzrasta wraz z ciezkoscig pracy

Mikroklimat zimny
Mikroklimat zimny wystepuje na stanowiskach pracy, gdy temperatura powietrza nie przekracza +14°C. Ze wzgledu na
spos6b oddziatywania mikroklimatu na organizm czlowieka wyréznia sie:
e chtodzenie miejscowe, przy ktérym dziatanie Srodowiska na organizm cziowieka oceniane jest za pomoca
wskaznika sity chtodzacej WCI (Wind Chill Index),
¢ chtodzenie ogoine, przy ktorym dziatanie mikroklimatu zimnego oceniane jest za pomocg wskaznika wymagane;j
cieptochronnoéci odziezy IREQ.
Majac okreslone wskazniki WCI oraz IREQ mozna okresli¢ czas ekspozycji pracownika na mikroklimat zimny, a takze

zaopatrzy¢ pracownika w odpowiednig odziez ochronng zabezpieczajac przed dziataniem srodowiska zimnego.

Promieniowanie widzialne

Oswietlenie jest jednym z wazniejszych czynnikow wptywajacych na wydajnos¢ i wypadki przy pracy oraz zdrowie
pracownikdéw. Promieniowanie widzialne jest to promieniowanie optyczne zdolne do bezposredniego wywotywania
wrazen wzrokowych. W kazdym zaktadzie pracy dla wiekszoéci stanowisk pracy odpowiednie warunki oSwietleniowe
odgrywajg istotna role.

Niewtasciwe warunki oswietleniowe wywotujg wiele niekorzystnych zmian i reakcji organizmu ludzkiego, miedzy innymi

Opracowat ABC-HSE PIOTR OYRZANOWSKI JR 27



Zmeczenie oczu i zmeczenie nerwowe. Pierwszy rodzaj zmeczenia wystepuje wskutek jednostronnego i intensywnego
obcigzenia poszczegdlnych funkcji oka (obcigzenia migsni akomodacyjnych, przecigzenie siatkdwki). Zmeczenie to
objawia sie:

e bolami glowy,

e {zawieniem i zaczerwienieniem powiek i spojowek,

e zmniejszeniem zdolnosci akomodagiji,

e zmniejszeniem ostrodci widzenia, wrazliwosci na kontrasty i szybkoSci spostrzegania.
Powyzsze objawy powoduje przede wszystkim niewystarczajace oswietlenie i wady wzroku.
Zmeczenie nerwowe wystepuje przy pracach o wysokich wymaganiach percepcji wzrokowej, przy czym nie chodzi o
duze obcigzenie czesci optycznej oka. Objawy zmeczenia nerwowego to:

e uczucie niecheci i ogdlna ociezatos¢,

¢ tendencje do bolu glowy i nudnosci,

e bezsennosé.

Pyly przemystowe
Pytem nazywamy zbior czastek statych, ktére wyrzucane do powietrza atmosferycznego pozostajgq w nim przez pewien
czas. Najczesciej sg to czgstki o wymiarach ponizej 300 pm.
Do najbardziej pytotwérczych procesow technologicznych zalicza sie: kruszenie, mielenie, przesiewanie surowcow,
procesy transportowe i mieszanie ciat sypkich, czynnoSci oczyszczania, toczenia, szlifowania, polerowania itp.
Szkodliwe dziatanie pytu przemystowego na organizm ludzki zalezy od;

e rodzaju pytu, wielko$ci poszczegolnych czastek,

o stezenia pylu w powietrzu, czasu ekspozyciji,

e rozpuszczalnosci pytu w cieczach ustrojowych,

e ksztaltu czastek (widkna, ksztatty ostre, obte),

e zawartosci wolnej krystalicznej krzemionki.
Pyly, w zaleznosci od dziatania na organizm ludzki, mozna podzieli¢ na:

e pylicotwércze,

e draznigce,

e alergiczne,

e toksyczne,

e rakotworcze.
Pyty pylicotwércze. Pyly o srednicy powyZzej 5 um prawie w catosci zatrzymywane sg w gérnych drogach oddechowych.
Do pecherzykdw ptucnych docierajg pyly o Srednicy 1-3 ym. Nagromadzenie pytu w ptucach i reakcje tkanki ptucnej na
jego obecnos$¢ nazywamy pylicg.

Pyty draznigce. Wigkszo$¢ pytow posiada oddziatywanie draznigce na zewnetrzne czesci ciata, jak spojowki oczu, biony
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$luzowe gérnych drog oddechowych.

Pyty alergiczne. Do pytdw uczulajgcych nalezg gtéwnie pyly pochodzenia organicznego, przyktadowo bawetny, drewna,

pyiki kwiatowe.

Pyty toksyczne. Pyly toksyczne to gidwnie pyly zwigzkéw chemicznych mogace powodowaé zatrucia organizmu.

Pyty rakotwércze. Pyty powodujgce powstanie chorob nowotworowych. Pytami rakotworczymi sg azbest, pyly twardego

drewna (debu, buku).

Dla ochrony przed pytem stosuje sie srodki, ktorych zadaniem jest ograniczenie lub likwidacja pytu na stanowiskach

pracy. Fakt narazenia na pyt przemystowy jest uwzgledniany w profilaktycznych badaniach lekarskich okresowych

pracownika.

b) czynniki chemiczne

Substancje i preparaty, ktére moga stwarza¢ zagrozenia podczas normalnego ich stosowania lub uzytkowania zostaty

sklasyfikowane ze wzgledu na wiasciwosci toksyczne, wtasciwosci fizykochemiczne i ekotoksyczne. Substancje lub

preparaty, po okresleniu ich wiasciwosci powodujacych zagrozenie, zostaty nastepnie oznakowane w celu wskazania

tego zagrozenia dla zdrowia cztowieka, zarowno uzytkownika, jak i innych osdb, oraz dla Srodowiska. Substancje i

preparaty klasyfikuje sie nastepujgco:

o wlasciwosciach wybuchowych - ciata state, ciecze i materiaty o konsystencji pasty lub zelu, ktére w wyniku
reakcji egzotermicznej (réwniez bez udziatu tlenu z powietrza) gwattownie wydzielaja gazy oraz takie materiaty,
ktére w okreslonych warunkach badania detonujg lub wybuchajg podczas podgrzewania w czedciowo zamknietej
przestrzeni;

o wiasciwosciach utleniajgcych - substancje i preparaty, ktérych reakcje wywofane kontaktem z innymi
substancjami, w szczegolnosci fatwopalnymi, sg reakcjami wysoce egzotermicznymi;

skrajnie tatwopalne - substancje i preparaty w stanie ciektym o wyjgtkowo niskiej temperaturze zaptonu i
wyjatkowo niskiej temperaturze wrzenia oraz substancje i preparaty w stanie gazowym, ktére w normalnych
warunkach cisnienia i temperatury palg sie w kontakcie z powietrzem;

wysoce tatwopalne - substancije i preparaty, ktére w normalnych warunkach cinienia i temperatury, w kontakcie z
powietrzem mogg nagrzewac sie i w konsekwencji tego zapali¢ sie bez dostarczenia energii,

tatwopalne - substancje i preparaty w stanie ciektym o niskiej temperaturze zaptonu;

bardzo toksyczne - substancje i preparaty, ktére w przypadku potkniecia, wchtoniecia ich drogg oddechowa lub
przez skdre w bardzo matych ilosciach moga spowodowac zgon albo ostre lub przewlekte niekorzystne skutki dla
zdrowia cztowieka;

toksyczne - substancje i preparaty, ktére w przypadku potknigcia, wchtonigcia ich drogg oddechowg lub przez
skore mogg spowodowaé zgon albo ostre lub przewlekte niekorzystne skutki dla zdrowia cztowieka;

szkodliwe - substancje i preparaty, ktore w przypadku potknigcia, wchtonigcia droga oddechowg lub przez skore
moga spowodowac zgon albo ostre lub przewlekte niekorzystne skutki dla zdrowia cztowieka;

zrace - substancje i preparaty, ktére w zetknigciu z Zywymi tkankami moga powodowac ich zniszczenie;
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draznigce - substancje i preparaty nie wykazujqce dziatania Zzracego, ktdére w przypadku krétkotrwatego lub

wielokrotnego kontaktu ze skérg lub btong §luzowg moga powodowaé stany zapaline;

e uczulajgce - substancje i preparaty, ktére w przypadku wchioniecia do organizmu drogg oddechowa lub przez
skore mogg wywotywac stan nadwrazliwosci, a kolejne narazenie na substancje spowoduje niekorzystne dla
zdrowia cztowieka charakterystyczne skutki;

e rakotworcze - substancje i preparaty, ktére w przypadku przyjmowania drogg pokarmowg, wchianiania drogg
oddechowg lub przez skére moga by¢ przyczyna raka lub wzrostu czestosci jego wystepowania;

e mutagenne - substancje i preparaty, ktére w przypadku przyjmowania drogg pokarmowa, wchianiania drogg
oddechowg lub przez skére mogg by¢ przyczyng dziedzicznych wad genetycznych lub wzrostu czestosci ich
wystepowania;

e dzialajace szkodliwie na rozrodczos¢ - substancie i preparaty, ktére w przypadku przyjmowania drogg
pokarmowg, wchitaniania drogg oddechowa lub przez skére mogg byé przyczyng szkodliwych skutkéw u
potomstwa, innych niz wady genetyczne, lub wzrostu czestosci wystepowania takich skutkéw oraz zaburzen
funkciji lub mozliwosci rozrodczych u cziowieka;

e niebezpieczne dla srodowiska - substancje i preparaty, ktore po przedostaniu sig do Srodowiska stwarzajg lub

moga stwarza¢ natychmiastowe lub opodznione zagrozenie dla jednego lub wiekszej liczby skiadnikow

srodowiska.

Substancjom i preparatom nalezacym do okreslonych kategorii zagrozenia przypisuje sie symbole okreslajace to

zagrozenie.

Zagrozenie Symbol zagrozenia
Substancje i preparaty wybuchowe E
Substancje i preparaty utleniajace 0]
Substancje i preparaty skrajnie fatwopalne F+
Substancje i preparaty wysoce fatwopalne F
Substancje i preparaty bardzo toksyczne T+
Substancje i preparaty toksyczne T
Substancje i preparaty szkodliwe Xn
Substancje i preparaty zrace C
Substancje i preparaty draznigce Xi
Substancije i preparaty niebezpieczne dla $rodowiska N

Aby unikngé negatywnych skutkéw jakie moggq spowodowaé substancje i preparaty chemiczne wykorzystywane w
procesach technologicznych okre$lone zostaty dopuszczalne steZenia substancji chemicznych w powietrzu na
stanowisku pracy, ponizej, ktorych u pracownika nie wystgpig Zzadne szkodliwe zmiany w stanie zdrowia.

o Najwyzsze dopuszczalne stezenie (NDS) - srednie wazone, ktorego oddziatywanie na pracownika, w ciggu 8-
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godzinnego dobowego i 40-godzinnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, przez okres jego aktywnosci
zawodowej nie powinno spowodowac¢ ujemnych zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego
przysztych pokolen

o Najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe (NDSCh) - wartos¢ $rednia, ktdra nie powinna spowodowac
ujemnych zmian w stanie zdrowia pracownika oraz w stanie zdrowia jego przyszlych pokolen, jezeli utrzymuje sie
w srodowisku pracy nie dtuzej niz 30 minut w czasie zmiany roboczej

e Najwyzsze dopuszczalne stezenie putapowe (NDSP) - steZenie, ktore ze wzgledu na zagroZenie zdrowia lub

Zycia nie moze by¢ w Srodowisku pracy przekroczone w Zadnym momencie.

eczynniki biologiczne

Szkodliwe czynniki biologiczne obejmujg drobnoustroje komorkowe, pasozyty wewnetrzne, jednostki bezkomorkowe
zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu genetycznego, w tym zmodyfikowane genetycznie hodowle komérkowe,
ktére mogg by¢ przyczyng zakazenia, alergii lub zatrucia. Prace narazajgce pracownikdéw na kontakt ze szkodliwymi

czynnikami biologicznymi przedstawione sg w ponizszej tabeli.

Lp. |Wykaz prac narazajacych pracownikéw na dziatanie czynnikéw biologicznych

1 |Praca w zakfadach produkujacych zywnos¢

2 |Praca w rolnictwie

Praca, podczas ktérej dochodzi do kontaktu ze zwierzetami lub produktami pochodzenia

’ Zwierzecego

4  |Praca w jednostkach ochrony zdrowia

5 |Praca w laboratoriach klinicznych, weterynaryjnych lub diagnostycznych

6 |Pracaw zaktadach gospodarki odpadami

7 |Praca przy oczyszczaniu Sciekow

5 Praca w innych okolicznosciach niz wymienione w Ip. 1-7, podczas ktorej jest potwierdzone

narazenie na dziatanie czynnikow biologicznych

Czynniki biologiczne zakwalifikowane sg do czterech grup:

e Grupa 1 zagrozenia - czynniki, przez ktére wywotanie choréb u ludzi jest mato prawdopodobne.

e Grupa 2 zagrozenia.- czynniki, ktére mogg wywotywaé choroby u ludzi, mogg byé niebezpieczne dla
pracownikow, ale rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest mato prawdopodobne. Zazwyczaj istniejg w
stosunku do nich skuteczne metody profilaktyki lub leczenia.

e Grupa 3 zagrozenia - czynniki, ktore moga wywotywac u ludzi ciezkie choroby, sg niebezpieczne dla
pracownikow, a rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest bardzo prawdopodobne. Zazwyczaj istniejg w

stosunku do nich skuteczne metody profilaktyki lub leczenia.
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e Grupa 4 zagrozenia - czynniki, ktére wywotujg u ludzi ciezkie choroby, sg niebezpieczne dla pracownikéw, a
rozprzestrzenienie czynnikbw w populacii ludzkiej jest bardzo prawdopodobne. Zazwyczaj nie istniejg w stosunku
do nich skuteczne metody profilaktyki lub leczenia.

W celu ochrony pracownikow przed zagrozeniami spowodowanymi przez szkodliwy czynnik biologiczny pracodawca jest
obowigzany do stosowania wszelkich dostepnych srodkéw eliminujacych narazenie lub ograniczajacych stopieni tego

narazenia.

eczynniki psychofizyczne
Czynniki psychofizyczne mozna podzieli¢ na:
e obcigzenie fizyczne (prace fizyczng),

e obcigzenie psychonerwowe.

Obciazenie fizyczne
Obcigzenie fizyczne organizmu czlowieka wynika gtdwnie z czynnosci obstugiwania maszyn i stanowisk pracy. W
zwigzku z tym bedziemy méwili o:

e obcigzeniu rak - zwigzane przede wszystkim z czynno$ciami sterowania i manipulowania przedmiotami w czasie
pracy. Podstawowymi kryteriami obcigzenia rak bedg wigec opory elementow sterowniczych i inne sity
pokonywane rekami podczas operacji technologicznych oraz rownomiernosc roziozenia czynnosci na obie rece,

e obcigzeniu nog - wynikajace z pokonywania elementéw sterowniczych, chodzenia, przenoszenia cigzaréw lub
pracy w pozycji stojace;.

Obcigzenie fizyczne mozna podzieli¢ na:

¢ obcigzenie statyczne - wywotane diugotrwatym napieciem migéni spowodowanym utrzymywaniem przez diuzszy
czas ciata lub przedmiotéw w tej samej, a zwlaszcza wymuszonej pozyciji,

e obcigzenie dynamiczne - zwigzane jest z aktywnoscig ruchowa podczas pracy, a jego miarg jest wartos¢
wydatkowanej energii, czyli wydatek energetyczny - okreslajacy iloS¢ energii zuzytej przez organizm do

wykonania pracy.

Okreslenie ciezkosci pracy dla mezczyzn i kobiet na podstawie wydatku energetycznego przedstawia sie nastepujgco:

Wydatek energetyczny na zmiane roboczg
Stopien ciezkosci
Mezczyzni Kobiety
pracy
keal kJ keal kJ
Bardzo lekka
<300 <1260 <200 <840
(wypoczynek)
Lekka 300-800 1260-3350 200-600 2510-4190
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Umiarkowana 800-1500 3350-6290 600-1000 4190-5450

Ciezka 1500-2000 6290-8380 1000-1300 > 5450

Bardzo ciezka >2000 >8380 >1300 2510-4190

Przyktady wykonywanych prac:

praca lekka
swobodna pozycja siedzaca:

e lekka praca reczna (pisanie reczne, pisanie na maszynie, rysowanie, szycie, ksiegowanie),

praca dioni i rgk (drobnymi narzedziami stolarskimi i Slusarskimi, kontrola, taczenie elementéw lub sortowanie

lekkich materiatéw),

praca rak i nég (prowadzenie pojazdu w warunkach normalnych, operowanie pedatem),

pozycja stojgca:

wiercenie lub toczenie matych sztuk, frezowanie, uzwajanie, skrecanie drobnej armatury za pomocg narzedzi,

okresowe chodzenie z predkoscig 3,5 km/h,

praca umiarkowana
e praca wykonywana dtonmi lub rekoma z napieciem miesni (wbijanie, napetnianie),
e praca rak i nég (manewrowanie ciezaréwka na placu budowy lub ciggnikiem),
e praca rak i korpusu (praca wykonywana za pomocg miota pneumatycznego, faczenie pojazdéw, tynkowanie,
manipulowanie materiatami o &rednim ciezarze, pielenie, radlenie, zbieranie owocdw, jarzyn, popychanie lub

ciggniecie lekkich wozkow lub taczek, chodzenie z predkoscig od 3,5 do 5,5 km/h, kucie mechaniczne),

praca ciezka
e intensywna praca rak i korpusu: transportowanie cigzkich materiatéw, szuflowanie, praca miotem, struganie lub
pitowanie, szlifowanie, rzezbienie twardego drewna, koszenie reczne, kopanie, chodzenie z predkoscig od 5,5 do

7 km/h,
e popychanie lub ciggniecie mocno obcigzonego recznego wozka lub taczek, wyjmowanie odlewdw z formy,

uktadanie blokoéw betonowych.

Obciazenie psychiczne

Obcigzenie psychiczne zwigzane z wykonywaniem zadan wynika przede wszystkim:
e ze sposobu i warunkow odbierania informaciji, na co wptywajg;:

o cechy przestrzeni wizualnej (rozmieszczenie elementdéw obserwaciji, widocznos¢),
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o jakos¢ elementéw informacii,
o jako$¢ oswietlenia,

o mozliwo$¢ pomytek w odbiorze informacii i ich konsekwencji,

e z warunkow podejmowania decyzji, a wiec:
o iloscii stopni skomplikowania informacji poprzedzajacych decyzje,
o liczbe alternatyw (drég wyboru),

o konsekwencji btednych decyzji,

e ze sposobu i warunkéw wykonywania czynnosci, np.:
o cech przestrzeni operacyjnej,
o jakosci elementow sterowania,
o rytmu pracy narzuconego przez maszyne lub proces technologiczny,
o warunkéw materialnych utrudniajgcych czynnosci,

o mozliwosci popetnienia btedu i wynikajacych z tego konsekwengiji.

Przecigzenie lub niedocigZenie psychiki podczas realizacji tych zadah zaburza przebieg proceséw psychicznych i
wywotuje niekorzystne nastepstwa.

Przecigzenie psychiki - nadmierna aktywno$¢ catej psychiki lub pewnych jej funkcji przez diuzszy okres zmiany
roboczej. Najczedciej jest to wywotane przez wadliwg konstrukcje obstugiwanego urzadzenia lub niewtasciwie
zaprojektowany proces technologiczny.

Niedocigzenie psychiki - ograniczenie pracy cztowieka zwigzane najczesciej z procesem automatyzowania maszyn,
urzadzen czy procesow technologicznych, co powoduje ostabienie aktywnoSci psychicznej przy réwnoczesnej

konieczno$ci czuwania.

Zasady likwidacji zagrozen lub ograniczenia ich oddziatywania na pracownika
Jedng z podstawowych procedur, stanowigca szkielet systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy jest
identyfikacja oraz eliminacja zagrozen w Srodowisku pracy. Najwazniejszg procedurg niezbedng do precyzyjnej oraz

rzetelnej identyfikaciji i eliminacji zagrozen w Srodowisku pracy jest ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

a) Ocena ryzyka zawodowego

W wyniku harmonizowania przepiséw prawa polskiego z wymaganiami unijnymi, w szczegolnoéci dyrektywy ramowe;
89/391/EWG o wprowadzeniu $rodkdéw w celu zwiekszenia bezpieczenstwa i poprawy zdrowia pracownikéw podczas
pracy, zapisy dotyczace ryzyka zawodowego wprowadzono do Kodeksu pracy w 1991 roku. Po nowelizacji kodeksu
pracy w 1996 r. pracodawca zostat zobowigzany do:

e oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg oraz stosowania niezbednych
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Srodkow profilaktycznych zmniejszajgcych ryzyko (art. 226 pkt. 1);

e informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigZze si¢ z wykonywang pracg, oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami (art. 226, pkt. 2);

e stosowania srodkow zapobiegajacych chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang pracg
(art. 227 § 1);

e konsultowania z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i
higieng pracy, w szczegblnosci dotyczacych oceny ryzyka zawodowego przy wykonywaniu okre$lonych prac (art.
237" § 1 pkt. 2).

Definicja ryzyka zawodowego zawarta jest w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997
r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy: ryzyko zawodowe - to prawdopodobienstwo
wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca, powodujacych straty - np. niekorzystne skutki
zdrowotne, w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w sSrodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadza si¢ dla wykonywanych w zaktadzie prac, a w szczegolnosci przy doborze
wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji i preparatdw chemicznych, szkodliwych czynnikow
biologicznych oraz zmianie organizacji pracy. Uwzglednia¢ nalezy wszystkie czynniki Srodowiska pracy wystepujace

przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.

Metody analizy i oceny ryzyka zawodowego

Istnieje wiele metod oceny ryzyka zawodowego. Przy doborze metody oceny ryzyka zawodowego halezy kierowaé sie
zasadg, aby byta ona prosta w uzyciu, nie wymagajaca wiedzy specjalistycznej, dajaca obiektywne wyniki i pozwalajaca
na podjecie dziatan korygujgcych i zapobiegawczych. Ponizej przedstawiono kilka metod stuzacych do oceny ryzyka

zawodowego.

Przebieg oceny ryzyka zawodowego wedtug PN-N-18002:2000
Polska Norma PN-N 18002:2000 zaleca, aby do oceny ryzyka byly wykorzystane informacje dotyczace:
e |okalizacji stanowiska pracy,
e 0s0b pracujgcych na stanowisku, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy i mtodocianych,
¢ stosowanych srodkow pracy, materiatdw i wykonywanych operaciji technologicznych,
e wykonywanych czynnosci oraz sposobu i czasu ich wykonywania przez pracujgce na stanowisku osoby,
e wymagan przepisdw prawnych i norm, odnoszacych sie do analizowanego stanowiska pracy,
e zagrozen, ktore juz zostaly zidentyfikowane i ich zrodet,
e mozliwych skutkow wystepujacych zagrozen,
e stosowanych srodkéw ochronnych,
o wypadkoéw przy pracy, zdarzern potencjalnie wypadkowych, choréb zawodowych oraz innych zwigzanych z
warunkami pracy, a takze awarii;

Informacje te nalezy zbiera¢ opierajac sie o prowadzong w przedsigbiorstwie dokumentacje (dane techniczne
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stosowanych maszyn i urzgdzen, instrukcje stanowiskowe, rejestr wypadkéw i choréb zawodowych, rejestr prac i 0sob
narazonych na dziatanie substancji, preparatow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym, karty
charakterystyk substancji chemicznych itp.). Dodatkowych informacji moze dostarczy¢ obserwacja stanowiska pracy,
obserwacja zadan wykonywanych na stanowisku pracy i poza nim, wywiad z pracownikami. W oparciu o zebrane
informacje dokonuje sie identyfikacji zagrozen.

Po identyfikacji zagrozen nalezy oszacowaé ryzyko zawodowe. Oszacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z
poszczegdlnymi zagrozeniami wystepujacymi na stanowiskach pracy polega na ustaleniu:

e prawdopodobienstwa wystapienia nastepstw zagrozen,

e ciezkosci szkodliwych nastepstw tych zagrozen.

Okreslenia ciezkosci szkodliwych nastepstw wedtug normy dokonuije si¢ ha podstawie nastepujgcych wskazoéwek:

e do nastepstw matej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktére nie powodujg diugotrwatych dolegliwosci i
absencji w pracy, sg to czasowe pogorszenie stanu zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia i zranienia,
podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bole gtowy itp.,

¢ do nastepstw o $redniej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale dtugotrwale lub
nawracajace okresowo dolegliwosci i sg zwigzane z absencjg; s to zranienia oparzenia |l stopnia na niewielkiej
powierzchni ciata, alergie skérne, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu mie$niowo-
szkieletowego itp.,

o do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza sie urazy i choroby, ktore powodujg ciezkie i state dolegliwosci lub
Smier¢; sa to np. oparzenia Il stopnia, oparzenia Il stopnia na duzej powierzchni ciata, amputacje,
skomplikowane ztamania, choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzadéw wewnetrznych i uktadu

nerwowego W wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma itp.

Okreslone sg jeszcze stopnie prawdopodobienstwa wystapienia nastepstw zagrozen:
e do mato prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktdre nie powinny wystapi¢ podczas calego
okresu aktywnosci zawodowej pracownika,
e do prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktore moga wystapi¢ nie wiecej niz kilkakrotnie
podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika,
e do wysoce prawdopodobnych zalicza si¢ te nastepstwa zagrozen, ktdre mogg wystapi¢ wielokrotnie podczas

catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Majac okre$lone zagrozenia na stanowisku pracy i okreslone stopnie prawdopodobienstwa wystapienia szkodliwych
nastepstw zagrozen i stopnie ciezkosci szkodliwych nastepstw tych zagrozen mozna przystapic do oszacowania ryzyka
zawodowego. Polska norma PN-N-18002:2000 zaleca szacowanie ryzyka w skali trojstopniowej, mimo ze przedstawia
drugi sposéb szacowania w skali pieciostopniowej. W tabeli 1. przedstawione jest szacowanie ryzyka w skali

trojstopniowe;.
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Tabela 1. Szacowanie ryzyka zawodowego w skali trojstopniowej

ciezkos¢ nastepstw
Prawdopodobienstwo
mata $rednia duza
mato prawdopodobne mate 1 mate 1 Srednie 2
prawdopodobne mate 1 $rednie 2 duze 3
wysoce prawdopodobne Srednie 2 duze 3 duze 3

Zrédto: Polska norma PN-N-18002:2000.

Szacowanie ryzyka zawodowego W pieciostopniowej skali przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Szacowanie ryzyka zawodowego w skali pieciostopniowej

ciezkos¢ nastepstw
prawdopodobiefistwo mata Srednia duza
mato bardzo mate 1 mate 2 Srednie 3
prawdopodobne mate 2 $rednie 3 duze 4
wysoce prawdopodobne Srednie 3 duze 4 bardzo duze 5

Zréafo: Polska norma PN-N-18002
W przypadku, gdy na stanowisku pracy wystepujg substancje chemiczne, ktorych steZenia zostaty zmierzone Polska

Norma PN-N-18002:2000 okresla metode szacowania ryzyka zawodowego w sposob zaprezentowany w Tabeli 3.

Tabela 3. Ogdlne zasady szacowania ryzyka zawodowego w skali trojstopniowej na podstawie wartosci wielko$ci

charakteryzujgcych narazenie

Warto$¢ wielkosci charakteryzujgcej narazenie
s Oszacowanie ryzyka zawodowego R
stezenie czynnika chemicznego na stanowisku
pracy
S>NDS duze
NDS>S>0,5 NDS Srednie
0,5NDS>S mate
stezenia powyzej NDS - duze - s niedopuszczalne

Zr6dfo: opracowano na podstawie Polskiej normy PN-N-18002:2000.

Po oszacowaniu ryzyka nalezy wyznaczy¢ jego dopuszczalny poziom. Podstawowym kryterium dopuszczalnosci ryzyka
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sgq wymagania prawa i innych aktéw normatywnych. Ogdine zasady wyznaczania dopuszczalnego ryzyka zawodowego

oraz zalecenia dotyczace dziatah wynikajgcych z oceny tego ryzyka podane sg w tabeli 4. oraz w tabeli 5.

Tabela 4. Ogdlne zasady wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka zawodowego oraz zalecenia dotyczace dziatah

wynikajgcych z oceny tego ryzyka (oszacowanie w skali trojstopniowej)

Oszacowanie

ryzyka zawodowego

Dopuszczalnos¢

ryzyka zawodowego

niezbedne dziatania

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z pracg wykonywana,

dziatania w celu jego zmniejszenia nalezy podjg¢ natychmiast

Zrodto: Polska norma PN-N-18002:2000

Tabela 5. Ogodlne zasady wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka zawodowego oraz zalecenia dotyczace dziatan

duze niedopuszczalne |(np. przez zastosowanie srodkéw ochronnych). Planowana
praca nie moze by¢ rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka
zawodowego do poziomu dopuszczalnego.
o Zaleca sig zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych celem jest
Srednie o .
zmniejszenie ryzyka zawodowego.
dopuszczalne : : S :
Konieczne jest zapewnienie, Ze ryzyko zawodowe pozostaje
mate

CO hajwyzej na tym samym poziomie.

wynikajacych z oceny tego ryzyka (oszacowanie w skali pieciostopniowe;)

Oszacowanie

ryzyka zawodowego

Dopuszczalnos¢

ryzyka zawodowego

niezbedne dziatania

bardzo duze

duze

hiedopuszczalne

Praca nie moze by¢ rozpoczeta ani kontynuowana do czasu
Zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu

dopuszczalnego.

JeZeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z pracg juz
wykonywana, dziatania w celu jego zmniejszenia nalezy podjaé
natychmiast (np. przez zastosowanie srodkow ochronnych).
Planowana praca nie moze by¢ rozpoczeta do czasu
zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu

dopuszczalnego.

Srednie

mate

bardzo male

dopuszczalne

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktorych celem jest

Zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Zaleca sig rozwazenie mozliwosci dalszego zmniejszania
poziomu ryzyka zawodowego lub zapewnienie, ze ryzyko

zawodowe pozostaje hajwyzej ha rym samym poziomie.

nie jest konieczne prowadzenie zadnych dziatan
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Zrodto: Polska norma PN-N-18002:2000.

Wyniki oceny ryzyka zawodowego stanowig podstawe do planowania dziatar korygujacych i zapobiegawczych. Ogélne
zalecenia znajdujg sie w tabeli 4. i w tabeli 5. Podejmujgc dziatania korygujace lub zapobiegawcze zaleca sig stosowaé
srodki ochronne w pierwszej kolejnosci eliminujgce lub ograniczajace zagrozenia u zrodta, nastepnie Srodki ochrony
zbiorowej, potem srodki organizacyjne, zostawiajac srodki ochrony indywidualnej na koniec dziatan, gdy poprzednie sg
niewystarczajace.

Po zrealizowaniu zaplanowanych dziatan nalezy przeprowadzi¢ ocene ryzyka zawodowego od poczatku, aby sprawdzi¢

czy podjete dziatania byty skuteczne.

PROBLEMY ZWIAZANE Z ORGANIZACJA PRACY BIUROWEJ, Z UWZGLEDNIENIEM ZASAD
ERGONOMII, W TYM STANOWISK WYPOSAZONYCH W MONITORY EKRANOWE | INNE
URZADZENIA BIUROWE

Polityke w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy w przedsiebiorstwie prowadzi¢ pracodawca wraz z kadrg
kierownicza, w porozumieniu z przedstawicielami zatogi. W jej ramach powinny by¢ okreslone cele strategiczne, z
ktérych wyptywajg zadania stanowigce elementy zarzadzania. Polityka powinna ustali¢ jednoznacznie priorytetowe
zamierzenia, przyktadowo:

e daZenie do catkowitego wyeliminowania wypadkéw lub zmniejszenia ogoinej liczby wypadkéw ze szczegblinym
uwzglednieniem wypadkdw ciezkich,

e zmniejszenie kosztow wypadkow,

¢ odpowiedzialno$¢ kazdego pracownika za swoje bezpieczenstwo, za bezpieczenstwo swoich wspotpracownikow
i podwtadnych,

e uSwiadomienie, Ze bezpieczenstwo dotyczy wszystkich pracownikéw zaktadu: nauczycieli, pracownikow
administracyjnych, naukowo - technicznych, robotnikéw,

e doprowadzenie budynkéw, maszyn i urzadzen, procesow technologicznych, organizacji, wyposazenia stanowisk
pracy do zgodnosci z obowigzujgcymi procedurami, przepisami i normami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Okreslajac zadania dzieki ktorym mozna by zrealizowa¢ powyzszg polityke nalezy uwzglednic:

e wymagania prawne zawarte w obowigzujgcych aktach prawnych (ustawy, rozporzadzenia, zarzadzenia, Polskie
Normy, inne akty),

e dane o wypadkach, chorobach zawodowych, awariach, zdarzeniach potencjalnie wypadkowych, przyczynach
wypadkow itp.,

e nakazy, wystapienia, decyzje i zarzadzenia jednostek kontrolnych,
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¢ dane o $rodkach finansowych i innych, potrzebnych do realizacji zatozonego planu.
Aby méc realizowaé polityke w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy nalezy na wstepie spetni¢é wszystkie

podstawowe wymagania stawiane przez przepisy prawa budynkom, pomieszczeniom pracy, procesom pracy.

Obiekty budowlane i teren zaktadu pracy

Obiekty budowlane, w ktorych znajdujgq sie pomieszczenia pracy, powinny spetniat wymagania dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy. Przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia pracy,
powinna uwzglednia¢ poprawe warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca jest zobowigzany:

e zapewni¢, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego, w ktdérym przewiduje sie pomieszczenia pracy,
byta wykonywana na podstawie projektéw uwzgledniajgcych wymagania bezpieczerstwa i higieny pracy,
pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcow,

e utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace sie w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi
zwigzane w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

e zapewnia¢ pomieszczenia pracy, odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych
pracownikow.

W szczegblnosci budynki powinny by¢ tak projektowane i budowane, aby zapewniaty:

e bezpieczenstwo budowy i uzytkowania, bezpieczenstwo pozarowe oraz niezbedne warunki zdrowotne,

uktad funkcjonalny dostosowany do przeznaczenia budynku,

ochrone $rodowiska,

ochrone pomieszczen i otaczajacej przestrzeni przed czynnikami ucigzliwymi, np. hatasem i drganiami,

niezbedne izolacje cieplne i przeciwwilgociowe oraz optymalny stopien przeszklenia.

Projekty budowy lub przebudowy powinny posiada¢ pozytywne opinie pod wzgledem:
e zgodno$ci z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy,
e zgodno$ci z wymaganiami ochrony przeciwpozarowe;,

e spetnienia wymagan higienicznych i zdrowotnych.

Projekty nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie
pomieszczenia pracy, podlegajg opiniowaniu pod wzgledem zgodnosci z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii przez rzeczoznawce do spraw bezpieczefistwa i higieny. Rzeczoznawca opiniuje projekty, biorac pod
uwage specyfike, charakter i przeznaczenie obiektu budowlanego lub jego czesci, a zwtaszcza warunki wynikajace z
czesci technologicznej projektu. Opiniowanie polega w szczegdlnosci na sprawdzeniu przez rzeczoznawce zgodno$ci
przyjetych rozwigzan z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, wymaganiami ergonomii oraz z Polskimi Normami, a
takze na sprawdzeniu, czy przyjete rozwigzania likwidujq badZz ograniczajg zagrozenia, jakie moze spowodowaé
projektowany proces technologiczny. Rzeczoznawca, po analizie projektu, umieszcza na nim klauzule zawierajacq

opinie o zgodnosci projektu z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na terenie zaktadu pracy wykonane i oznakowane, zgodnie z Polskimi Normami
i wiasciwymi przepisami, drogi komunikacyjne i transportowe, drogi dla pieszych, i dojazdy poZzarowe oraz utrzymywaé
je w stanie nie stwarzajgcym zagrozen dla uzytkownikéw. Drogi i przejécia powinny posiadac:
e wymiary odpowiednie do liczby potencjalnych uzytkownikéw oraz rodzajow i wielkoci stosowanych urzadzen
transportowych i przemieszczanych tadunkéw,
e rowng, twardg lub utwardzong nawierzchnie
e nosnos¢ odpowiednig do obcigzenia wynikajgcego ze stosowanych $rodkéw transportowych oraz
przemieszczanych i skladowanych materiatéw,

e urzadzenia lub inne rozwigzania techniczne zapewniajace odprowadzanie wod opadowych.

Drég, przejs¢ i dojazdow pozarowych nie wolno zastawia¢ materiatami, srodkami transportu, sprzetem i innymi
przedmiotami. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ drogi ewakuacyjne ze wszystkich pomieszczer obiektu
budowlanego, w ktérych mogg przebywaé¢ pracownicy, umoZliwiajace szybkie wydostanie si¢ pracownikow na otwartg
przestrzen. We wszystkich miejscach na terenie zaktadu pracy, w ktérych mogg przebywaé pracownicy, musi by¢
zapewnione o$wietlenie elektryczne w porze nocnej lub jezeli o$wietlenie dzienne jest niewystarczajgce.

Zaktad pracy powinien by¢ wyposazony w urzadzenia zapobiegajace zanieczyszczeniu lub skazeniu, w stopniu
szkodliwym dla zdrowia ludzkiego - powietrza, gruntu oraz wbédd - substancjami chemicznymi, $rodkami

promieniotworczymi albo biologicznie zakaznymi, w zwigzku z produkcjg badz inng dziatalnoscig zaktadu pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ dostateczng ilos¢ wody zdatnej do picia oraz do celéw higieniczno - sanitarnych,
gospodarczych i przeciwpozarowych. llos¢ wody do celéw higienicznych przypadajaca dziennie na kazdego pracownika
jednoczesnie zatrudnionego nie moze by¢ mniejsza niz:
e 120 | - przy pracach w kontakcie z substancjami szkodliwymi, trujgcymi lub zakaznymi albo powodujgcymi silne
zabrudzenie pytami, w tym 90 | w przypadku korzystania z natryskéw,
e 90 | - przy pracach brudzacych, wykonywanych w wysokiej temperaturze lub wymagajacych zapewnienia
nalezytej higieny procesow technologicznych, w tym 60 | w przypadku korzystania z natryskow,
e 301 - przy pozostatych pracach.
Ponadto nalezy zapewni¢ wode niezbedng do utrzymania czysto$ci pomieszczen i terenu zaktadu pracy w ilosci co
najmniej 1,5 | na dobe na kazdy metr kwadratowy powierzchni podtogi, wymagajacej zmywania, oraz co najmniej 2,5 |
na dobe na kazdy metr kwadratowy powierzchni terenu poza budynkami, wymagajacej polewania (tereny zielone,

utwardzone ulice, place itp.).

Pomieszczenia pracy
Przez pomieszczenie pracy rozumie si¢ pomieszczenie przeznaczone na pobyt pracownikow, w ktérym wykonywana

jest praca. Nie uwaza sie za przeznaczone na pobyt pracownikow pomieszczen, w ktorych:
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e tgczny czas przebywania tych samych pracownikéw w ciggu jednej zmiany roboczej jest krétszy niz 2 godziny, a
wykonywane czynno$ci majg charakter dorywczy badz praca polega na krétkotrwatym przebywaniu zwigzanym z
dozorem lub konserwacjg urzadzen albo utrzymaniem czystosci i porzadku,

e majg miejsce procesy technologiczne nie pozwalajace na zapewnienie odpowiednich warunkéw przebywania
pracownikbw w celu ich obstugi, bez zastosowania $rodkéw ochrony indywidualnej i zachowania specjalnego
rezimu organizacji pracy,

e jest prowadzona hodowla roslin lub zwierzat, niezaleznie od czasu przebywania w nich pracownikdw zajmujgcych

sie obstuga.

Pomieszczenia pracy nalezy utrzymywac w czystosci i porzadku oraz zapewniac ich okresowe remonty i konserwacje w
celu zachowania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy. Ponadto:

e Pomieszczenia pracy i ich wyposazenie powinny zapewnia¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy. W szczegdlnosci w pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ o$wietlenie naturalne i sztuczne, odpowiednig
temperature, wymiane powietrza oraz zabezpieczenie przed wilgocig, niekorzystnymi warunkami cieplnymi i
nastonecznieniem, drganiami oraz innymi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i ucigzliwo$ciami.

e W pomieszczeniach pracy, w ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia (wysoka temperatura, hatas,
drgania, promieniowanie, gazy, pyly, pary itp.) powinny by¢ zastosowane rozwigzania techniczne
uniemoZzliwiajace przedostawanie sie tych czynnikéw do innych pomieszczen pracy oraz do pomieszczen
higieniczno - sanitarnych.

e Sciany i sufity pomieszczen pracy, w ktérych wydzielaja sie substancje szkodliwe dla zdrowia pracownikéw lub
pyty niebezpieczne pod wzgledem wybuchowym, powinny mie¢ pokrycie ochronne, zabezpieczajace przed
adsorpcjg i gromadzeniem sie pytu oraz powinny by¢ przystosowane do tatwego czyszczenia lub zmywania.

e JeZeli ze wzgledu na rodzaj wykonywanych robét lub rodzaj stosowanych urzadzeh moze zachodzi¢
niebezpieczenstwo wybuchu, stropy, dachy i Sciany pomieszczen pracy powinny by¢ wykonane zgodnie z
wymaganiami bezpieczenstwa dla tego rodzaju robét lub znajdujacych sie tam urzadzen oraz zgodnie z

przepisami techniczno - budowlanymi.

W pomieszczeniach oraz na drogach znajdujgcych sie w obiektach budowlanych podtogi powinny by¢ réwne, niesliskie,

niepylace i odporne na $cieranie oraz nacisk, a takze powinny by¢ przystosowane do fatwego utrzymania w czystosci.

Pomieszczenia statej pracy (pomieszczeniu statej pracy - rozumie sie przez to pomieszczenie pracy, w ktérym taczny
czas przebywania tego samego pracownika w ciggu jednej doby przekracza 4 godziny), nie powinny by¢ lokalizowane
ponizej poziomu otaczajacego terenu, z wyjatkiem pomieszczen, takich jak chiodnie, rozlewnie win) Ponizej poziomu
otaczajgcego terenu mogg znajdowaé sig pomieszczenia pracy W garazu, kottowni i warsztatach podrecznych,
uzyskania zgody wilasciwego panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego, wydanej w porozumieniu z

okregowym inspektorem pracy.
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Powierzchnia i wysokoS¢ pomieszczen pracy powinny zapewnia¢ spetnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,
z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych technologii oraz czasu przebywania pracownikéw w tych
pomieszczeniach. Na kazdego z pracownikéw jednoczeshie zatrudnionych w pomieszczeniach statej pracy powinno
przypada¢ co najmniej 13 m3 wolnej objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m2 wolnej powierzchni podtogi (nie
zajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.).
Wysoko$¢ pomieszczenia statej pracy nie moze by¢ mniejsza niz:
e 3 mw Swietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia,
e 3,3 m w Swietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace mogace powodowaé wystepowanie substancji
szkodliwych dla zdrowia.
Wysoko$¢ pomieszczer moze by¢ obnizona w przypadku zastosowania klimatyzacji - pod warunkiem uzyskania zgody
panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego. WysokoS¢ moze by¢ zmniejszona do:
e 2.5 m w Swietle jezeli w pomieszczeniu zatrudnionych jest nie wigcej niz 4 pracownikdw, a na kazdego z nich
przypada co najmniej po 15 m3 wolnej objetosci pomieszczenia,
e 2,2 mw $wietle - w dyzurce, portierni, kantorze, kiosku 2,5 m w Swietle jeZeli w pomieszczeniu zatrudnionych jest
nie wiecej niz 4 pracownikéw, a na kazdego z nich przypada co najmniej po 15 m3 wolnej objetosci
pomieszczenia,

e 2,2 m w Swietle - w dyzurce, portiemi, kantorze, kiosku ulicznym, dworcowym i innym oraz w pomieszczeniu
usytuowanym na antresoli otwartej do wiekszego pomieszczenia.
Wysokos¢ pomieszczenia czasowej pracy (przez pomieszczenie czasowej pracy rozumie sie pomieszczenie pracy, w
ktérym taczny czas przebywania tego samego pracownika w ciagu jednej doby trwa od 2 do 4 godzin) nie moze by¢
mniejsza niz:
e 2,2mw $wietle - jezeli w pomieszczeniu nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia,
e 2,5 m we Swietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone sg prace mogace powodowac wystepowanie substancji

szkodliwych dla zdrowia.

Oswietlenie

W pomieszczeniach statej pracy nalezy zapewni¢ oSwietlenie dzienne, chyba Ze jest to niemozliwe lub niewskazane ze
wzgledu na technologie produkcji, a na stosowanie o$wietlenia wytgcznie elekirycznego pracodawca uzyskat zgode
wiadciwego panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego wydang w porozumieniu z okregowym inspektorem
pracy. OSwietlenie dzienne na poszczegblnych stanowiskach pracy powinno by¢ dostosowane do rodzaju
wykonywanych prac i wymaganej doktadnosci. Niezaleznie od o$wietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy nalezy
zapewni¢ oSwietlenie elektryczne.

Okna, Swietliki i naSwietla w pomieszczeniach pracy o duzej wilgotnosci powietrza powinny by¢ wykonane w sposob
zapobiegajacy skraplaniu sig w nich pary wodnej. Szyby w oknach i Swietlikach powinny by¢ czyste oraz przepuszczaé

dostateczng ilos¢ Swiatta. Do mycia okien i Swietlikow powinien by¢ zapewniony dogodny i bezpieczny dostep, powinny
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by¢ wyposazone w urzadzenia pozwalajace na otwieranie ich w sposéb tatwy i bezpieczny z poziomu podiogi.

Ogrzewanie i wentylacja

W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperature odpowiednig do rodzaju wykonywanej pracy hie nizszg niz
14°C (287 K), chyba ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalajg. W pomieszczeniach pracy, w ktorych jest
wykonywana lekka praca fizyczna, i w pomieszczeniach biurowych temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18°C (291 K).
W pomieszczeniach pracy powinna by¢ zapewniona wymiana powietrza wynikajaca z potrzeb uzytkowych i funkgji tych
pomieszczen, bilansu ciepfa i wilgotnosci oraz zanieczyszczen statych i gazowych. Niezbedna wymiana powietrza w
pomieszczeniach pracy, w ktérych wydzielajq sie substancje szkodliwe dla zdrowia, powinna zapewni¢ czystos¢

powietrza co najmniej w granicach nie przekraczajacych wartoSci najwyzszych dopuszczalnych stezen tych substancji.

Procesy pracy
Pracodawca jest obowigzany oceniaé i dokumentowaé ryzyko zawodowe, wystepujace przy okreslonych pracach, oraz
stosowac niezbedne rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko. W szczegoélnosci pracodawca jest obowigzany:
e zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajgcy pracownikéw przed zagrozeniami
wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwosci,
e zapewnic¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i Zycia pracownikow gtéwnie przez stosowanie technologii, urzadzen,
materiatéw i substancji nie powodujgcych takich zagrozen.
JeZeli ze wzgledu na rodzaj procesu pracy likwidacja zagrozen nie jest mozliwa, nalezy stosowa¢ odpowiednie
rozwigzania organizacyjne i techniczne, w tym odpowiednie $rodki ochrony zbiorowej, ograniczajace wptyw tych
zagrozen na zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdw.
W sytuacji gdy ograniczenie zagrozen w wyniku zastosowania rozwigzan organizacyjnych i technicznych nie jest
wystarczajgce, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom srodki ochrony indywidualnej, odpowiednie do
rodzaju i poziomu zagrozen.
Ponadto pracownikom nalezy udostepnic¢, do statego korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczace:
e stosowanych w zaktadzie procesdéw technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami
wypadkowymi lub zagroZeniami zdrowia pracownikéw,
e obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,
e postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,
e udzielania pierwszej pomocy.
Instrukcje powinny odpowiednio okresla¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i
sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu oraz zasady

postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw.

Pracownikom nalezy zapewni¢ sprawnie funkcjonujgcy system pierwszej pomocy w razie wypadku oraz Srodki do
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udzielania pierwszej pomocy. W szczegblnosci nalezy zapewnic:

e punkty pierwszej pomocy w wydziatach i katedrach, w ktérych wykonywane sg prace powodujgce duze
zagrozenia wypadkowe lub wydzielanie sie par, gazow albo pytow szkodliwych dla zdrowia - wyposazone w
niezbedny sprzet i inne Srodki do udzielania pierwszej pomocy;

e apteczki w poszczegoinych wydziatach, w katedrach.

Obstuga punktow i apteczek powinna by¢ powierzana wyznaczonym pracownikom, przeszkolonym w udzielaniu
pierwszej pomocy. W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznych miejscach, powinny by¢ wywieszone

instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku.

Organizacja stanowisk pracy

Stanowiska pracy powinny byé urzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych na nich czynnosci oraz
psychofizycznych whasciwosci pracownikow, przy czym wymiary wolnej (nie zajetej przez urzadzenia) powierzchni
stanowiska pracy powinny zapewni¢ pracownikom swobode ruchu wystarczajacg do wykonywania pracy w sposéb
bezpieczny, z uwzglednieniem wymagan ergonomii. Stanowiska, na ktérych wykonywane prace powodujg
wystepowanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych, powinny by¢ tak usytuowane i zorganizowane,
aby pracownicy zatrudnieni na innych stanowiskach nie byli narazeni na te czynniki.

Do kazdego stanowiska pracy powinno by¢ zapewnione bezpieczne i wygodne dojscie, przy czym jego wysoko$¢ na
catej diugosci nie powinna by¢é mniejsza w Swietle niz 2 m. W przypadkach uzasadnionych wzgledami konstrukcyjnymi
maszyn i innych urzadzen technicznych dopuszcza sie zmniejszenie wysokosci dojécia do 1,8 m przy jego oznakowaniu
znakami bezpieczenstwa.

Przej$cia migdzy maszynami a innymi urzadzeniami lub $cianami przeznaczone tylko do obstugi tych urzadzer powinny
mie¢ szerokos¢ co najmniej 0,75 m; jezeli w przejsciach tych odbywa sie ruch dwukierunkowy, szerokos¢ ich powinna

WYnosi¢ co najmniej 1 m.

Obstuga i stosowanie maszyn, narzedzi i innych urzadzen technicznych
Maszyny i inne urzadzenia techniczne powinny spetnia¢ wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii
przez caty okres ich uzytkowania. Montaz, eksploatacja i obstuga maszyn powinny by¢ zgodne z dokumentacjg
techniczno - ruchowa. Maszyny z wiasnymi napedami powinny mie¢ urzadzenia do wigczania i wylaczania fatwo
dostepne dla obstugujgcego, sprawnie dziatajgce i zabezpieczone przed przypadkowym wigczeniem.
Elementy ruchome i inne czesci maszyn, ktére w razie zetkniecia si¢ z nimi stwarzajg zagrozenie, powinny by¢
ostoniete lub zaopatrzone w inne skuteczne urzadzenia ochronne. Urzadzenia ochronne stosowane przy maszynach
powinny spetnia¢ nastepujgce ogolne wymagania:

e zapewnia¢ bezpieczehstwo zarbwno pracownikowi zatrudnionemu bezposrednio przy obstudze maszyny, jak i

osobom znajdujacym sie w jej poblizu,
e dziala¢ niezawodnie, posiada¢ odpowiednig trwato$¢ i wytrzymato$e,

e funkcjonowa¢ samoczynnie, hiezaleznie od woli i uwagi obstugujacego,
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¢ nie moga by¢ tatwo usuwane lub odtgczane bez pomocy narzedzi,
¢ nie mogg utrudnia¢ wykonywania operacji technologicznej ani ogranicza¢ mozliwosci Sledzenia jej przebiegu oraz
nie mogg powodowac zagrozen i dodatkowego obcigzenia fizycznego lub psychicznego pracownikow.
Maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie powinny by¢ wycofane z uZytkowania oraz wyraznie

oznakowane tablicami informacyjnymi i zabezpieczone w sposob uniemozliwiajacy ich uruchomienie.

Ochrona przed hatasem
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ ochrone pracownikéw przed zagroZeniami zwigzanymi z narazeniem na hatas,
a w szczegolnosci zapewni¢ stosowanie:
e procesow technologicznych nie powodujacych nadmiernego hatasu,
e maszyn i innych urzadzeh technicznych powodujacych mozliwie najmniejszy hatas, nie przekraczajacy
dopuszczalnych wartosci,

e rozwigzan obnizajgcych poziom hatasu w procesach pracy.

Na stanowiskach pracy, na ktorych mimo zastosowania mozliwych rozwigzan technicznych i organizacyjnych poziom
hatasu przekracza dopuszczalne normy, pracodawca ma obowigzek zapewnié:

o ustalenie przyczyn przekroczenia dopuszczalnego poziomu hatasu oraz opracowanie i zastosowanie programu
dzialan technicznych i organizacyjnych, majacych na celu najskuteczniejsze zmniejszenie narazenia
pracownikow na hatas,

e zaopatrzenie pracownikéw w indywidualne ochrony stuchu, dobrane do wielko$ci charakteryzujacych hatas i do
cech indywidualnych pracownikéw oraz ich stosowanie,

e ograniczenie czasu ekspozyciji na hatas, w tym stosowanie przerw w pracy,

e oznakowanie stref zagrozonych hatasem, a takze, gdy jest to uzasadnione ze wzgledu na stopien zagroZenia

oraz mozliwe, ograniczenie dostepu do tych stref poprzez ich odgrodzenie.

Prace szczego6lnie niebezpieczne
Przez prace szczegblnie niebezpieczne nalezy rozumie¢ prace o zwigkszonym zagrozZeniu lub wykonywane w
utrudnionych warunkach, uznane przez pracodawce jako szczegolnie niebezpieczne. Pracodawca jest obowigzany do
ustalenia i aktualizowania wykazu prac szczegélnie niebezpiecznych wystepujacych w zakiadzie pracy. Do prac
szczegdlnie niebezpiecznych nalezy zaliczy¢:
e Roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzymania ruchu zaktadu pracy lub
jego czesci,
e Prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzer technicznych i w innych niebezpiecznych przestrzeniach
zamknietych,
e Prace przy uzyciu materiatdw niebezpiecznych. Materiatami niebezpiecznymi sg w szczegdlnosci substancje i

preparaty chemiczne zaliczone do niebezpiecznych, zgodnie z przepisami w sprawie substancji chemicznych
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stwarzajgcych zagrozenia dla zdrowia lub zycia.
e Prace na wysokosci. Pracg na wysokosci jest praca wykonywana na powierzchni znajdujacej sie na wysokosci co

najmniej 1,0 m nad poziomem podiogi lub ziemi.

Zaopatrzenie pracownikow w napoje.

Wszystkim pracownikom nalezy zapewni¢ wode zdatng do picia lub inne napoje, a pracownikom zatrudnionym stale lub
okresowo w warunkach szczego6lnie ucigzliwych zapewni¢ oprécz wody, inne napoje. 08¢, rodzaj i temperatura tych
napojow powinny by¢ dostosowane do warunkdéw wykonywania pracy i potrzeb fizjologicznych pracownikéow.
Szczegbtowe zasady zaopatrzenia w napoje pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegélnie ucigZliwych

okreslajg odrebne przepisy.

Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno - sanitarne

Pomieszczenia higieniczno - sanitarne powinny znajdowac sie w budynku, w ktérym odbywa si¢ praca, albo w budynku
potgczonym z nim obudowanym przejsciem, ktore w przypadku przechodzenia z ogrzewanych pomieszczen pracy
powinno by¢ rowniez ogrzewane.

Pomieszczenia higieniczno - sanitarne powinny by¢ ogrzewane, osSwietlone i wentylowane zgodnie z przepisami

techniczno - budowlanymi i Polskimi Normami.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy zobowigzuje pracodawce do zorganizowania nizej wymienionych pomieszczen
higieniczno - sanitarnych w zalezno$ci od charakteru prowadzonej dziatalno$ci.

e szatnie

e szatnie odziezy wtasnej pracownikow

e szatnie odziezy roboczej i ochronnej

¢ szatnie podstawowe

e szatnie przepustowe

e umywalnie i pomieszczenia z natryskami

* ustepy

e jadalnie

e pomieszczenia higieny osobistej kobiet

e palarnie

e pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia i odpylania odziezy roboczej i ochronnej

e pomieszczenia do ogrzewania sig pracownikow

Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy.

Monitor ekranowy to urzadzenie do wyswietlania informaciji w trybie alfanumerycznym lub graficznym, niezaleznie od
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metody uzyskiwania obrazu.
Stanowisko pracy to przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, obejmujgcym:
e wyposazenie podstawowe, w tym monitor ekranowy, klawiature lub inne urzadzenia wejsciowe, jednostke
centralng lub stacje cd-rom,
e wyposazenie dodatkowe, w tym drukarke, skaner, mysz, trackball,

e wyposazenie pomocnicze, w tym stét, krzesto, uchwyt na dokument, podnézek,

Pracownik to kazda osoba zatrudniona przez pracodawce, w tym praktykanta i stazyste, uzytkujacg w czasie pracy
monitor ekranowy co hajmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.
Pracodawca jest obowigzany organizowac stanowiska pracy z monitorami ekranowymi w taki sposob, aby spetniaty one

minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom:

e faczenie przemienne pracy zwigzanej z obstuga monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie obcigzajacymi
narzadu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciata - przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy
przy obstudze monitora ekranowego lub co najmniej 5-minutowg przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej
godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego.

o profilaktyczng opieke zdrowotng, w zakresie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

e okulary korygujace wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w
ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora

ekranowego.

Minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinny spetnia¢ stanowiska pracy
wyposazone w monitory ekranowe

Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposéb rozmieszczenia elementéw tego wyposazenia nie moze powodowaé
podczas pracy nadmiernego obcigzenia uktadu miesniowo - szkieletowego i wzroku oraz by¢ zrodiem zagrozen dla
pracownika.

Monitor ekranowy powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

e znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez tetnienia lub innych form niestabilnosci,

jaskrawosc¢ i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ fatwe do regulowania w zaleznosci od warunkéw oswietlenia

stanowiska pracy,

regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu co najmniej 20° do tytu i 5° do przodu oraz

obrét wokét wiasnej osi co najmniej 0 120° - po 60° w obu kierunkach,

ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwg antyodbiciowg

e w razie potrzeby wynikajgcej z indywidualnych cech antropometrycznych pracownika, powinna by¢ uzyta
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oddzielna podstawa monitora lub regulowany stot.

e ustawienie ekranu monitora wzgledem zrédet Swiatta powinno ogranicza¢ olénienie i odbicia Swiatta.

Klawiatura powinna stanowi¢ osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska pracy. Konstrukcja klawiatury
powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozyciji, ktora nie powodowataby zmeczenia migéni koriczyn gérnych
podczas pracy. Klawiatura powinna posiada¢ w szczegélnosci:

e mozliwos¢ regulacji kata nachylenia w zakresie 0,15°,

e odpowiednig wysokos¢ - przy spetnieniu warunku, aby wysoko$¢ Srodkowego rzedu klawiszy alfanumerycznych z
literami A, S..., liczac od ptaszczyzny stotu, nie przekraczata 30 mm dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia
Klawiatury.

e powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢ kontrastowe i czytelne.
Konstrukcja stotu powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementow wyposazenia stanowiska pracy, w tym
zréznicowang wysokos¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury. Szeroko$c¢ i gtebokos¢ stotu powinna zapewniac:

e wystarczajacg powierzchnie do tatwego postugiwania sie elementami wyposazenia stanowiska i wykonywania
czynnosci zwigzanych z rodzajem pracy,

e ustawienie klawiatury z zachowaniem odleglosci nie mniejszej niz 100 mm migdzy klawiaturg a przednig
krawedzig stotu,

e ustawienie elementow wyposazenia w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, to jest w zasiegu jego konczyn
gdrnych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozycji.

e wysokos¢ stolu oraz siedziska krzesta powinna byé taka, aby zapewniata:

o haturalne pofozenie konczyn gérnych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej kata prostego
miedzy ramieniem i przedramieniem,

o odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°,50° w dét (liczac od linii poziomej na wysokosci
oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do $rodka ekranu), przy czym gorna krawedz ekranu
monitora hie powinna znajdowac sie powyzej oczu pracownika,

o odpowiednig przestrzeh do umieszczenia ndg pod blatem stotu.

e powierzchnia blatu stotu powinna byé matowa, najlepiej barwy jasne;.

Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadaé:

e dostateczng stabilnos¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pieciopodporowg z kotkami jezdnymi,

e wymiary oparcia i siedziska, zapewniajgce wygodng pozycje ciata i swobode ruchdw,

regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400,500 mm, liczac od podtogi,

regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30° do tytu,

wyprofilowanie piyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa i odcinka udowego

konczyn dolnych,

mozliwo$¢ obrotu wokot osi pionowej 0 360°,

podtokietniki.
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Jesli przy pracy istnieje konieczno$¢ korzystania z dokumentéw, stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w uchwyt na
dokument, posiadajacy regulacje ustawienia wysokosci, pochylenia oraz odlegtosci od pracownika. .Uchwyt na
dokument powinien znajdowaé sie przed pracownikiem - migdzy ekranem monitora i klawiaturg - lub w innym miejscu -
w pozycji minimalizujgcej ucigzliwe ruchy gtowy i oczu.

Na zyczenie pracownika, a takze gdy wysokos¢ krzesta uniemozliwia pracownikowi plaskie, spoczynkowe ustawienie
stop na podtodze, stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podnozek. Podnozek powinien mie¢ kat pochylenia w zakresie
0°,15°, a jego wysoko$¢ powinna by¢ dostosowana do potrzeb wynikajacych z cech antropometrycznych pracownika.
Powierzchnia podndzka nie powinna by¢ $liska, a sam podndzek nie powinien przesuwac sie po poditodze podczas
uzywania.

Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno by¢ tak usytuowane w pomieszczeniu, aby zapewniato
pracownikowi swobodny dostep do tego stanowiska. Odlegto$ci miedzy sasiednimi monitorami powinny wynosi¢ co
najmniej 0,6 m, a miedzy pracownikiem i tylem sasiedniego monitora - co najmniej 0,8 m. Odlegto$¢ oczu pracownika
od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400,750 mm. Oéwietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej.
Wilgotno$¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy z monitorami ekranowymi nie powinna

by¢ mniejsza niz 40%.

POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKOW | W SYTUACJACH ZAGROZEN,
W TYM ZASADY UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY W RAZIE WYPADKU

a) Gotowos¢ reagowania i reagowanie na wypadki przy pracy i awarie

Wszystkie dziatania w systemie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy powinny by¢ skierowane przede
wszystkim na aktywne zapobieganie zagroZzeniom. Oznacza to, Zze kazde zagrozenie powinno zosta¢ zidentyfikowane, a
Zwigzane z nim ryzyko odpowiednio ograniczone przed wystapieniem niekorzystnych skutkéw zagrozenia. Jednak
trudno jest zaktada¢, Ze system zarzadzania doprowadzi do catkowitego wyeliminowania wypadkéw przy pracy.
Dlatego w kazdym systemie zarzadzania BHP nalezy opracowa¢ odpowiednie procedury gotowo$ci reagowania i
procedury reagowania na wypadki przy pracy i awarie, ktore pozwalajg na ograniczenie skutkéw wypadku lub awarii,

jezeli takie wystapia.

Podstawowe zasady postepowania w razie wystgpienia wypadku przy pracy okreSlono w przepisach prawnych.
Zawierajg one wymaganie, aby byt zapewniony w przedsiebiorstwie sprawnie funkcjonujacy system pierwszej pomocy
oraz $rodki niezbedne do udzielenia tej pomocy. Jezeli dojdzie do wypadku przy pracy, to obowigzkiem pracodawcy jest
przeciwdziatanie zagrozeniom oraz zapewnienie udzielenia pierwszej pomocy osobom poszkodowanym, ustalenie
okolicznosci oraz przyczyn wypadku i zastosowanie Srodkéw zapobiegajacych podobnym wypadkom w przysztosci, a w

razie wypadku $miertelnego, ciezkiego lub zbiorowego -zawiadomienie inspektora pracy i prokuratora. W przepisach

Opracowat ABC-HSE PIOTR OYRZANOWSKI JR o0



prawnych dotyczacych dziatalno$ci, stwarzajacej mozliwo$¢ wystapienia nagtego niebezpieczenstwa dla zdrowia i Zycia
pracownikdw, wymaga sie zapewnienia takich odpowiednich $rodkoéw, umozliwiajacych whasciwe reagowanie w razie
wystapienia niebezpieczenstwa, jak: urzadzenia i sprzet ratowniczy, a takze przygotowania do prowadzenia akji
ratunkowej odpowiednio przeszkolonych oséb. Ustalone réwniez powinny byé w przedsiebiorstwie zasady

postepowania w razie wystapienia pozaru lub kleski zywiotowej.

Konieczno$¢ stworzenia warunkéw, umoZliwiajacych wiasciwe reagowanie w razie wystapienia wypadku przy pracy lub awarii -
wynika wigc z wymagan okreslonych w przepisach prawnych i dotyczy wszystkich przedsigbiorstw. W wigkszosci
przedsiebiorstw, istniejq odpowiednie procedury gotowosci reagowania i procedury reagowania na wypadki przy pracy oraz
awarie. \Wymaganie opracowania takich procedur i wskazanie na potrzebe ich sprawdzania w symulowanych warunkach oraz
dokonywania ich przegladu i aktualizacji sformutowano w normie polskiej PN-N-18001:1999.
Przedsiebiorstwo wiadciwie przygotowane do reagowania na wypadki przy pracy oraz awarie powinno mie¢ zapewnione
odpowiednie $rodki techniczne oraz opracowane nastepujgce procedury:

e ustalone zasady postepowania w razie wypadku przy pracy,

e sposodb informowania pracownikéw o zasadach postepowania w razie wypadku przy pracy,

e ustalony spos6b postepowania w razie powaznej awarii (np.: wybuchu lub pozaru),

e sposob informowania pracownikéw informowania o zasadach postepowania w razie awarii,

e zasady wspotdziatania ze specjalistycznymi stuzbami ratownictwa technicznego,

e aktualizacja, uaktualnianie procedur po wystapieniu wypadku lub awarii,

e dokumentowanie przegladdw urzadzer i sprzetu uzywanego w sytuacjach wypadkowych i awaryjnych,

e zapewnienie srodki niezbednych do udzielenia pierwszej pomocy.

Na wypadek zagrozenia wystapienia wypadku powinny by¢ opracowane instrukcje takie jak:
e instrukcja postepowania na wypadek awarii chemicznej,
e instrukcje bezpieczenstwa pozarowego dla poszczegélnych budynkdw,

e zarzadzenie w sprawie ustalania okoliczno&ci i przyczyn wypadkow przy pracy.

b) Zasady postepowania w razie wypadku przy pracy
Wszechstronne i szybkie zbadanie kazdego wypadku przy pracy, rzetelne ustalenie okolicznosci i przyczyn takiego

wypadKu, jest niezbedne przede wszystkim ze wzgleddw profilaktycznych.

obowiazki pracodawcy
W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany:
e zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

e zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,
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¢ podjgé niezbedne Srodki eliminujace lub ograniczajace zagrozenie,

e niezwlocznie zawiadomié inspektora pracy i prokuratora o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy
pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat wymienione skutki, majacym zwiagzek z praca, jezeli moze
by¢ uznany za wypadek przy pracy,

e niezwlocznie ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku,

e zastosowa¢ odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom,

e sporzadzi¢ wlasciwg dokumentacje wypadku.

zabezpieczenie miejsca wypadku - miejsce wypadku nalezy zabezpieczy¢ do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku w sposob wykluczajgcy:
e dopuszczenie do miejsca wypadku oséb niepowotanych,
¢ uruchomienie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktére w zwigzku z wypadkiem
zostaty wstrzymane,
e dokonywanie zmiany pofoZzenia maszyn i urzadzen technicznych, jak réwniez zmiany potoZenia innych
przedmiotéw, ktére spowodowaty wypadek lub pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznoci.
Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzgdzen technicznych lub dokonanie zmian w miejscu wypadku wyraza
pracodawca w uzgodnieniu ze spolecznym inspektorem pracy, po sporzadzeniu (jesli zachodzi potrzeba) szkicu Iub
fotografii miejsca wypadku.
Zgode w sytuacji zaistnienia wypadku $miertelnego, ciezkiego lub zbiorowego wyraza pracodawca po uzgodnieniu z

wiasciwym inspektorem pracy i prokuratorem.

udzielanie pierwszej pomocy
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom sprawnie funkcjonujacy system pierwszej pomocy w razie
wypadku oraz srodki do udzielania pierwszej pomocy. W szczegdlnosci pracodawca powinien zapewnic:

e punkty pierwszej pomocy w wydziatach (oddziatach), w ktérych wykonywane sg prace powodujgce duze
zagrozenia wypadkowe lub wydzielanie sie par, gazéw albo pytéw szkodliwych dla zdrowia wyposazone w
niezbedny sprzet i inne Srodki do udzielania pierwszej pomocy,

e apteczki w poszczegolnych wydziatach (oddziatach) zaktadu pracy, ilos¢, usytuowanie i wyposazenie punktow
pierwszej pomocy i apteczek powinny by¢ ustalone w porozumieniu z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami, z uwzglednieniem rodzajow i nasilenia wystepujacych zagrozen.

Obstuga punktow i apteczek na kazdej zmianie powinna by¢ powierzana wyznaczonym pracownikom. W punktach
pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznych miejscach, powinny by¢ wywieszone instrukcje o udzielaniu pierwszej

pomocy W razie wypadku oraz wykazy pracownikow przeszkolonych w udzielaniu, pierwszej pomocy.

obowiazki pracownika
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Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest obowigzany zawiadomi¢ niezwlocznie o
wypadku swojego przetozonego. PrzefoZzony pracownika poszkodowanego jest obowigzany zabezpieczy¢ miejsce

wypadku i hiezwtocznie zawiadomi¢ o wypadku kierownika zaktadu pracy oraz stuzbe bezpieczenstwa.

c) Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Przez pojecie pierwszej pomocy rozumiemy szybkie, zorganizowane dziatanie prowadzone przez osoby z otoczenia
ofiary nieszczesliwego wypadku. Sprawne i w miare kompetentne dziatanie przy udzielaniu pierwszej pomocy ma
decydujgce znaczenie dla dalszych rezultatow leczenia przez fachowy personel medyczny decyduje o Zyciu osoby
poszkodowanej. Pierwszej pomocy zwykle udziela si¢ na miejscu wypadku. Jezeli swiadkami wypadku jest wigcej 0sob,

jedna z nich powinna obja¢ kierownictwo akcjg ratowniczg do czasu przybycia pomocy fachowej.

Ogolne zasady udzielania pierwszej pomocy

Najpierw nalezy sprawdzi¢, czy bezpiecznie mozna udzielic pomocy. Nalezy ostroznie zbadac ofiare sprawdzi¢, czy jest
przytomna, oraz skontrolowa¢ podstawowe funkcje Zyciowe, takie jak tetno i oddech. Delikatne odchylenie gtowy
poszkodowanego do tylu czesto przywraca normalny oddech. Jesli ranny nie oddycha nalezy zastosowaé sztuczne
oddychanie. Jesli jest krwotok, nalezy go zatamowac. Jesli przestato pracowac serce i poszkodowany nie oddycha,
trzeba podjgé czynnosci reanimacyjne i wezwac¢ pogotowie. Gdy ofiara ma powazne obrazenia szyi lub plecow, nie
wolno jej rusza¢ — chyba, ze ratujemy jg przed pozarem, wybuchem itp. U ofiar wypadkéw samochodowych zawsze

musisz podejrzewac uszkodzenie kregostupa. Kazdorazowo, gdy istnieje zagrozenie zdrowia i zycia rannego, po

wykonaniu czynnosci ratujacych nalezy skorzysta¢ z pomocy lekarskiej.

Wzywanie pomocy

Nalezy jak najszybciej wezwac pomoc. Jezeli jest co najmniej dwoch ratujgcych, jeden z nich udaje sie po pomoc zaraz
po stwierdzeniu, ze poszkodowany nie oddycha. Gdy na miejscu wypadku jest tylko jeden ratujacy, a poszkodowany
jest osobg dorosta, ktéra nie oddycha prawdopodobnie w wyniku choroby serca, nalezy natychmiast wezwa¢ pomoc. W
przypadku prawdopodobienstwa utraty przytomnosci w wyniku braku oddechu, np. spowodowanego urazem, tonieciem,
zadtawieniem, zatruciem, oraz gdy poszkodowanym jest niemowle lub dziecko, ratujacy powinien przez blisko 1 minute

wykonywacé zabiegi przywracajace podstawowe czynnosci zyciowe (oddech, praca serca).

Ponizej przedstawiono podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy w niektdrych stanach zagrozenia zdrowia lub zycia
spowodowanych przede wszystkim wypadkami przy pracy. Nalezg do nich miedzy innymi:

e Zranienia,

krwotoki,

Zlamania,

zwichniecia,

urazy termiczne,
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e zatrucia chemiczne,

e porazenia pradem elektrycznym,

Zranienia
Rang nazywamy urazowe uszkodzenia tkanek, potaczone z przerwaniem skéry lub btony $luzowej. W zaleznosci od
przedmiotu powodujacego uraz rozrozniamy:
e rany ciete - zadane ostrym przedmiotem lub narzedziem, np. néz, brzeg blachy,
e rany rabane- zadane z pewng sitg ostrym narzedziem lub przedmiotem (np. spadajacym). Rany te zwykle sg
glebokie i dochodza niekiedy do kosci,
e rany kiute zadane zwykle ostro zakoficzonym narzedziem, jak- gwézdz scyzoryk, Srubokret itp. Rany te majg
niewielkie otwory kiucia, ale czesto gtebokie, szczegdlnie grozne, gdy dotyczg np. powtok brzusznych;

e rany szarpane- powstajq najczesciej w wyniku pochwycenia np. przez wirujgce czesci maszyn itp.
Pierwsza pomoc przy zranieniu:

Kazda rane pozostawiamy w stanie, w jakim jg zastalismy, przykrywajac jedynie, mozliwie szybko, jatowym materiatem
opatrunkowym. W czasie opatrywania ranny powinien leze¢ lub przynajmniej siedzie¢. Nie nalezy usuwaé ciat obcych

tkwigcych w ranie, gdyz zapobiegaja krwawieniu.

Krwotoki
Krwotokiem nazywamy szybki i obfity wylew krwi z uszkodzonego naczynia krwionosnego. Wyplywanie krwi wolne i
skape nazywamy krwawieniem. Krwotoki w zaleznosci od drogi wyptywu dzielimy na:
e zewnetrzne, gdy krew wyptywa na zewnatrz zaréwno z ciata, jak i z otwordéw naturalnych (jama ustna, nos, itp.),
e wewnetrzne, gdy krew dostaje sie do jam ciafa (np. jamy otrzewnej, opfucnej, osierdziowej).
W zaleznosci od rodzaju uszkodzonego naczynia wyrézniamy krwotoki:
e Zylne,
e tetnicze,
e migzszowe (uszkodzenia watroby, Sledziony),
e mieszane.
Uptyw krwi z tetnic zatrzymuje sie doraznie przez:
e ucisk palcami krwawigcego naczynia,
e zatoZenie opatrunku uciskowego.
Krwotoki wewnetrzne - moga powsta¢ w wyniku: choroby, np. gruzlicy, wrzodéw Zotadka, nowotworéw ptuc, upadku z
wysokosci, uderzenia, zgniecenia.

Pierwsza pomoc przy krwotokach wewnetrznych to jak najszybsze oddanie chorego pod opieke lekarza.

Ztamania
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Ztamanie to przerwanie ciggtosci koéci, np. na skutek urazu mechanicznego. Ztamania dzielimy na:
e zamkniete - gdzie przy uszkodzeniu kosci i okolicznych tkanek (mieénie nerwy, naczynia krwionoéne) nie ulega
uszkodzeniu skora,
e otwarte — gdzie oprocz przerwania ciagtosci kosci wystepuja uszkodzenia skéry i miesni.
Objawy ztamania:
e niemoznos$¢ poruszania ztamang konczyng,
e zmiana zarysu kosci, znaczna w ztamaniach z przemieszczeniem kosci,
e znaczna bolesnos¢ w miejscu urazu nasilajgca sie przy dotykaniu i wszelkich prébach ruchu,
e przy ztamaniu miednicy - bél przy siadaniu i przy kazdej probie wstania,
e przy zlamaniu Zeber - bdl przy kazdym oddechu, kaszel, ucisk na klatke piersiows,
Pierwsza pomoc:
e zalozyC jatowy opatrunek na rane (w przypadku ztamania otwartego),
e unieruchomi¢ ztamang konczyne, stosujac zasade unieruchamiania dwoch sasiadujgcych ze zlamaniem stawow
(np. przy ztamaniu kosci przedramienia- staw nadgarstkowy i staw tokciowy) - do unieruchamiania konczyn
nalezy stosowac specjalne szyny druciane Kramera, a przy ich braku inne $rodki, np. deszczutki chusty tréjkatne,

bandaze,

przy ztamaniu kohczyn gérnych, podudzia i Zeber chorego mozna przenosi¢ i przewozi¢ w pozycji siedzace;j,

przy ztamaniu uda, miednicy i kregostupa tylko w pozycji iezacej,

przy ztamaniu kregostupa chory musi by¢ utozony na twardym podtozu (np. deski, drzwi itp.),

zapewni¢ transport do lekarza.

Zwichniecia
Zwichnigciem nazywamy cze$ciowe lub catkowite przemieszczenie sie jednej lub kilku kosci w obrebie stawu. Oprécz
przemieszczenia dochodzi do uszkodzenia torebki stawowej i wigzadet. Objawy zwichniecia:
e ostry bél wystepujacy w stawie,
e Znieksztatcenie stawu,
e Zzniesienie lub ograniczenie ruchu w stawie.
Pierwsza pomoc:
e przytozy¢ zimny oktad na zwichniety staw
e unieruchomi¢ go za pomocg szyny i opaski;

e przewiez¢ chorego do lekarza (przy zwichnigciach stawow kolanowego, biodrowego i skokowego - w pozycji lezacsj).

Oparzenia
Oparzenia - to uszkodzenia tkanek migkkich (skory, blon $luzowych, a w oparzeniach glebszych takZe tkanki podskomej i

miesni) spowodowane dziataniem energii:
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o cieplnej (wysoka temperatura),

e chemicznej (zrace, parzace zwigzki chemiczne),

e elekirycznej (dziatanie pradu elektrycznego),

e promieniowania (promieniowanie podczerwone, elektromagnetyczne wysokiej czestotliwosci, laserowe, jonizacyjne).

Ze wzgledu na gteboko$¢ uszkodzenia skory lub tkanki podskérnej wyréznia sie 4 stopnie oparzen:

e | stopief- pojawienie sie na skérze zaczerwienienia z towarzyszacym piekacym bélem,

e || stopien- pojawienie sie na podiozu rumiencowym pecherzykéw wypetnionych ptynem surowiczym oraz silnego
bolu,

o |ll stopieri - oparzenie dotyczy takze tkanki podskérnej, skora przybiera barwe biatg, szarg lub ciemnobrgzowa,

e |V stopien - zweglenie tkanek i daleko posunigta martwica.

Pierwsza pomoc:

e przerwac kontakt z czynnikami parzacymi,

e zmniejszy¢ wystepujacy bol przez polewanie czystg zimng woda przez kilkanascie minut (oprocz zmniejszenia
bolu, woda zapobiega powstawaniu gtebokich oparzen) oraz przez podawanie $rodkéw przeciwbdlowych. W
przypadku oparzenia zwigzkami chemicznymi nalezy je zmy¢ pod silnym strumieniem zimnej wody,

e zabezpieczy¢ oparzong powierzchnie przed zakazeniem poprzez opatrunki (jatowa gaza) przy oparzeniach |, Il i
Il stopnia matych powierzchni ciata oraz przykrycie czystymi przescieradtami, serwetami, rozwinietymi ptatami
gazy - przy oparzeniach duzych powierzchni ciata,

e zapewni¢ poszkodowanemu mozliwie szybko opieke lekarska,

Odmrozenia
Rozréznia sie trzy stopnie odmrozen:
e | stopier - zbledniecie i zdretwienie odmroZonej czeéci ciata, pieczenie skory,
o || stopien - oprécz sinoczerwonego zabarwienia skory pojawiajg sie pecherze wypetnione ptynem surowicowym,
e |l stopien - dochodzi do martwicy tkanek.
Pierwsza pomoc:
e odmrozone miejsca stopniowo ogrza¢ (przy | stopniu),
e natozy¢ jatowy opatrunek (11, 11l stopien),
e przewiez¢ chorego do szpitala (I, Ill stopien);

e przy wszystkich stopniach odmrozenia podawac ciepte ptyny do picia.

Porazenie pradem elektrycznym
Dziatanie pradu na organizm czlowieka ma dziatanie:
e miejscowe - W postaci oparzenia,

e 0golne - w postaci zaburzen rytmu serca, wigcznie z niebezpieczenstwem zatrzymania krgzenia.
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Pierwsza pomoc:

e natychmiast uwolni¢ porazonego spod dziatania pradu elektrycznego przez:
o Wylgczenie napigcia wiasciwego obwodu elektrycznego,
o odciggniecie porazonego od urzadzen bedacych pod napigciem,
o  osoba ratujgca musi zabezpieczy¢ sie przed porazeniem.

e w zaleznosci od stanu porazonego zastosowac odpowiednie czynnosci ratownicze:
o przy zatrzymaniu oddechu - sztuczne oddychanie,
O przy zatrzymaniu czynno$ci serca - masaz serca,

o przy oparzeniach, krwotokach, zranieniach itd. postepowa¢ odpowiednio do powstatych obrazen.

Krwotok z nosa
Pacjent powinien usigs¢ z gtowg pochylong do przodu i siedzie¢ spokojnie przez dtuzszy czas.
Na nasadzie nosa i karku nalezy potozy¢ zimny, mokry recznik lub 16d. Jeéli krwawienie nie ustaje w obie dziurki nosa

wktadamy tampony z gazy.

Omdlenie
Osobe uktadamy na plecach. Jesli oddycha nalezy najpierw unies¢ jej nogi, a nastepnie rozpig¢ ubranie, otworzy¢ okno
lub wynies nieprzytomnego do chlodnego miejsca. Jesli omdlenie frwa diuzej niz minute, przykrywamy

poszkodowanego i wzywamy karetke pogotowia.

Ciata obce

Ciata obce mogg by¢ usuwane z rany tylko przez lekarza. Ta czynnoS¢ nie wchodzi w zakres pierwszej pomocy.
Niewprawne proby usuwania grozg pozostawieniem w ranie fragmentow ciata obcego, a takze stanowig
niebezpieczenstwo wprowadzenia dodatkowego zakazenia. Wigksze ciata obce o gtadkich brzegach czesto tamponujg

rane i zapobiegajg tym samym powstaniu duzego krwawienia.

Udtawienia
Nalezy stojac z tytu obejmujemy poszkodowanego na wysokoéci brzucha, ktadziemy nasade ztgczonych dtoni migdzy
pepkiem a dolnymi Zzebrami. Sciskajac do siebie, lekko w gore, wypychamy powietrze z dolnej czesci pluc

poszkodowanego. Wykonuije sie 5 serii po 5 razy.

Padaczka

Choremu grozi niebezpieczenstwo zachty$nigcia oraz uraz gtowy, ktéry moze doznaé, padajac na ziemie lub w wyniku
nieskoordynowanych ruchéw w czasie napadu. Nalezy klekng¢ od strony glowy chorego, a rekoma i udami
przytrzymujemy jego gtowe, aby zapobiec jej urazom. W jeden kacik ust mozna wiozyé chusteczke, zapobiegajac

przygryzaniu sobie przez chorego jezyka i warg. Nie wolno w czasie ataku chorego unieruchamia¢ sitg.
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Atak serca
Najczestsze objawy ataku serca to bdl w klatce piersiowej i okolicach, czasem promieniujgcy do szyi i ramion. Ofiara
moze si¢ poci¢ i traci¢ przytomnos¢. Nalezy wezwaé pogotowie. Jesli chory ma ktopoty z oddychaniem, pomagamy mu

przybraé wygodng pozycje. Rozpinamy obciste ubranie.

Wytyczne Postepowania Resuscytacyjnego.
Nowe wytyczne sg adresowane zarowno do osob niezwigzanych zawodowo z medycyna, przeszkolonych swiadkow
zatrzymania krazenia, jak i do wszystkich pracownikow stuzby zdrowia. Standardy mogg wigc dotyczy¢ wielu milionow

0sob.

"tancuch przezycia"

Kluczowe etapy pomocy ofierze Nagtego Zatrzymania Krazenia (NZK) zostaty opisane jako tancuch zalezno$ci:
e wczeshe rozpoznanie sytuacji zagrozenia zycia i powiadomienie stuzb medycznych,
e wczesna Resuscytacja Krgzeniowo - Oddechowa (RKO),
e wczesna defibrylacja i zaawansowane zabiegi ratujgce zycie,

e wczesna intensywna opieka poresuscytacyjna.

Podstawowe zabiegi ratujace zycie - dorosli

e decyzja o rozpoczeciu, jesli pacjent jest niereaktywny i nie oddycha normalnie

potoZenie rak przy masazu posrednim na srodku klatki piersiowej (bez poszukiwan brzegu Zeber)

kazdy oddech ratowniczy ponad 1 s

stosunek ucisnie¢ klatki piersiowej do oddechéw 30:2 u dorostych (i u dzieci, jesli ratownik pojedynczy)

30 ucisnie¢ u dorostego natychmiast po rozpoznaniu NZK (nagte zatrzymanie krazenia), omijajac 2 poczatkowe

oddechy ratownicze

Defibrylacja automatyczna

e publiczny dostep do defibrylatora wszedzie tam, gdzie przewidywane jest ponad jedno NZK (nagte zatrzymanie

krgzenia) na dwa lata,
e po jednej defibrylacji (min. 150 J - impuls dwufazowy lub 360 J jednofazowy), natychmiastowa RKO (

resuscytacja krgzeniowo-oddechowa) przez 2 min, bez przerw na analize rytmu, poszukiwanie oznak zycia.

Podstawowe zabiegi ratujace zycie - dzieci
¢ poczatkowo 5 oddechdw ratowniczych, potem czestotliwo$¢ (ucisnie¢ do oddechow) 30:2, gdy ratownik pojedynczy,

e przy dwdch lub wiekszej liczbie ratownikdw zawodowych - 15:2 dla dzieci do okresu pokwitania,
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¢ niemowle ponizej 1 roku Zycia: technika ucisnie¢ pozostaje ta sama - dwa palce w przypadku jednego ratownika oraz
technika obejmujaca klatke piersiowa diorimi przy ucisku dwoma kciukami w przypadku dwdch lub wigcej ratownikow,

e powyzej 1 roku: technika ucisnig¢ jedng lub dwoma rekami.

d) Ochrona przeciwpozarowa
Zjawisko pozaru, schemat bezpiecznego postepowania
Warunkiem rozpoczecia i podtrzymania poZaru jest jednoczesne wystepowanie trzech czynnikéw: ciepta (energii), tlenu
i paliwa, natomiast rozmiar pozaru uzalezniony jest w gtéwnej mierze od dostepnosci tlenu i paliwa. Przy braku
ktéregokolwiek z tych sktadnikéw pozar gasnie. Zapalenie paliwa w budynku powoduje rozprzestrzenianie sie ptomieni
oraz gorgcego dymu w kierunku od podiogi do sufitu, po przekroczeniu temperatury 600°C mozliwe jest przerzucenie
ognia nawet na znaczne odlegtoci od Zrodta ciepta i ogarniecie przez pozZar catego pomieszczenia lub budynku.
Ograniczenie tego zjawiska nastepuje przy zastosowaniu wentylacji poZzarowej (oddymiajgcej), ktéra usuwa znaczne
ilo$ci dymu od momentu rozpoczecia pozaru i uruchomienia instalaci.
Rozréznia sig dwa rodzaje pozaru:

e limitowany przez wentylacje (ilo5¢ powietrza w pomieszczeniach jest niewystarczajgca do procesu spalania),

e limitowany przez ilos¢ paliwa (rozwdj pozaru zalezy od szybkosci przemieszczania sie ptomieni).

Elementem skutecznego zabezpieczenia przeciwpozarowego budynku jest zaplanowanie prawidtowego scenariusza
rozwoju zdarzen w czasie pozaru. Scenariusz ten powinien zawiera¢ nastepujace elementy (modyfikowane w
zaleznosci od budynku):

e wykrycie zrodta pozaru,

e odciecie strefy objetej pozarem — uzytkownicy przyleglych stref moZliwie dtugo nie powinni byé alarmowani, a ich
ewentualna ewakuacja powinna zostac rozpoczeta dopiero po podjeciu odpowiedniej decyzji przez stuzby ratownicze,

e zaalarmowanie strazy pozarnej w przypadku, gdy stuzby ochrony budynku stwierdza, ze zagrozenie nie moze zosta¢
opanowane wiasnymi sitami,

e ewakuacje uzytkownikow strefy objetej pozarem do przestrzeni zabezpieczonej przed pozarem i jego skutkami w taki
sposodb, aby ewakuowani nie byli narazeni na dziatanie dymu i goracych gazow, a takze, aby dym i gorace gazy nie
wydostaty sie poza strefe objetg pozarem,

e rozpoczecie akcji gasniczej przez stuzby ratownicze — podczas akcji gadniczej dym i gorgce gazy nie powinny
utrudnia¢ interwencji stuzb ratowniczych, a takze wydostawac sig poza strefe objetg pozarem,

e ewakuacje ludzi z pozostatych stref nie objetych pozarem,

e zabezpieczenie mienia i samego budynku.

Zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka.

Dym
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Dym jest mieszaning sktadajacy sie z fazy statej (niedopalonych czesci statych), ciektej (aerozoli i pary wodnej) oraz
gazowej (gazowych produktow spalania). W zaleznosci od udziatu poszczegdlnych faz dym moze przybiera barwe biatg
(bogaty w aerozole i pare wodng), szary (aerozole i czastki state) albo czarng (gtéwnie czastki state). Produktami
procesdw zachodzacych podczas spalania w obiektach budowlanych sg ponadto: czasteczki niespalonych materiatow
palnych oraz gazy toksyczne, . cyjanowodér (HCN), chlorowodor (HCI), bromowodor (HBr), fluorowodoér (HF), tlenki
azotu oraz akroleina (zwigzek z grupy aldehydow nienasyconych). Gtéwne zagrozenia zwigzane z dymem to silne
oddziatywanie toksyczne produktow zawartych w dymie, potaczone z obnizeniem zawartosci tlenu w powietrzu. Oprocz
podstawowych produktow spalania, w budynkach wydzielajg sie bardzo duze ilosci innych gazéw draznigco -duszacych
oddziatujgcych na organizm. Wptyw ten jest uzalezniony od czasu ekspozycji oraz stezenia danej substancji. Do
najbardziej niebezpiecznych gazéw duszacych nalezy tlenek wegla (CO), ktory powstaje w duzych ilociach, jest
bezwonny i powoduje utrate Swiadomosci i przytomno$ci. Rownie istotny jest spadek stezenia tienu w pomieszczeniach
objetych pozarem, ktéry stanowi sktadnik procesu spalania i w niediugim czasie jego stezenie spada ponizej 10% .
Pochtanianie tlenu do procesu spalania nie nastepuje tylko w otwartym ptomieniu, ale réwniez w przypadku dopalania
sie czastek unoszacych sig z dymem. Czesto to wiasnie nie ptomienie stanowi bezposrednie zagrozenie Zycia i zdrowia,

lecz rozprzestrzeniajacy si¢ w budynku dym, toksyczne gazy i obnizenie zawartosci tlenu w powietrzu.

Temperatura

Zaktada sie, Ze kontakt z dymem o temperaturze powyzej 120 °C stanowi bezposrednie zagrozenie dla cztowieka. Dym
0 nhizszej temperaturze jest Izejszy od powietrza i w pomieszczeniu unosi sie do gory, gromadzac sie w strefie pod
sufitem. Umozliwia to w poczatkowej fazie pozaru stosunkowo bezpieczng ewakuacje i mniejsze ryzyko poparzenia,
lecz przy braku wentylacji poZarowej warstwa gromadzacego sie pod sufitem dymu moze sig na tyle zwiekszy¢, ze

temperatura w strefie przebywania ludzi przekroczy dopuszczalny poziom.

Widocznosé

Widocznos¢ jest elementem posrednio wptywajacym na zagrozenie zycia ludzi, jednak nalezy pamietac, ze osoby
poruszajgce sie w zadymionych pomieszczeniach potrzebujg znacznie wiecej czasu na wydostanie sie z budynku niz
miatoby to miejsce w przypadku normalnego uzytkowania obiektu, gdyz do czasu swobodnego opuszczenia budynku
przez pracownikow nalezy doda¢ czas wynikajacy z zaskoczenia, stresu i dezorientacji. Wymagane jest, aby gestos¢
dymu nie przekroczyta wartosci umozliwiajacej poruszanie sie z predkoscig 0,3 m/s, czyli z teoretyczng predkoscig
poruszania sie w ciemnosci. Przyjmuije sie, Ze utrudnienie ewakuacji nastepuje przy widocznosci ponizej 4 m.

Nalezy pamigtaC o tym, Ze gorsza widoczno$¢ to diuzszy czas ewakuacji, a tym samym dluzszy czas ekspozycji na

niebezpieczne gazy i wieksza inhalacja powodowana przyspieszonym oddechem.

Wymagania dotyczace ochrony przeciwpozarowej budynkow
Przepisy regulujgce wymagania ochrony przeciwpozarowej budynkéw zawarte sg w ustawie — Prawo budowlane, a

takze w rozporzaldzeniach odpowiednich ministrow: w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé
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budynki i uch usytuowanie, w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terendw.
Prawo budowlane stanowi, ze kazdy obiekt budowlany powinien byé projektowany, budowany, uzytkowany i
utrzymywany zgodnie z przepisami, w tym techniczno - budowlanymi oraz zasadami wiedzy technicznej, w taki sposéb,
aby spetnione byly podstawowe wymagania dotyczace bezpieczenstwa pozarowego. Natomiast rozporzadzenia
ministra infrastruktury moéwi, ze budynek i urzadzenia z nim zwigzane powinny by¢ zaprojektowane i wykonane w
spos6b zapewniajacy w razie pozaru:

¢ nosnos¢ konstrukcji przez czas wynikajacy z wymagan dla danego typu budynku,

e ograniczenie rozprzestrzeniania sie ognia i dymu w budynku,

e ograniczenie rozprzestrzeniania sie pozaru na inne budynki,

o mozliwos¢ ewakuaciji ludzi, a takze uwzgledniajacy bezpieczenstwo ekip ratowniczych.

W rozporzadzeniu ministra infrastruktury sg postanowienia dotyczace m.in. podziatu budynkéw wedtug kategorii
zagrozenia ludzi (ZL), podziatu na strefy poZzarowe, okreslenia wymagan odnosnie oddzieler pozarowych, diugosci drég

ewakuacyjnych oraz okreslenia odporno$ci pozarowej budynku.

Budynki oraz czesci budynkéw, stanowigce odrebne strefy pozarowe, z uwagi na przeznaczenie i sposdb uzytkowania,
dzieli sie na:
e mieszkalne, zamieszkania zbiorowego i uzytecznosci publicznej charakteryzowane kategoria zagrozenia ludz,
okreslane dalej jako ZL,
e produkcyjne i magazynowe, okreslane dalej jako PM,
e inwentarskie (stuzace do hodowli inwentarza), okreslane dalej jako IN.
e Budynki oraz czesci budynkéw, stanowigce odrebne strefy poZarowe, okreslane jako ZL, zalicza sig do jednej lub do
wigcej niz jedna sposrod nastepujacych kategorii zagrozenia ludzi:
e 7L | - zawierajgce pomieszczenia przeznaczone do jednoczesnego przebywania ponad 50 oséb niebedacych ich
statymi uzytkownikami, a nieprzeznaczone przede wszystkim do uzytku ludzi o ograniczonej zdolnoSci poruszania sie,
e ZL Il - przeznaczone przede wszystkim do uzytku ludzi o ograniczonej zdolnosci poruszania sig, takie jak szpitale,
Zlobki, przedszkola, domy dla oséb starszych,
e ZL Il - uzytecznosci publicznej, niezakwalifikowane do ZL | ZL Il
e 7L IV - mieszkalne,

e 7L V - zamieszkania zbiorowego, niezakwalifikowane do ZL I'i ZL Il.

Wymagania dotyczace bezpieczenstwa pozarowego budynkdéw oraz czesci budynkéw stanowigcych odrebne strefy
pozZarowe, okreslanych jako PM, odnoszg sie réwniez do garazy, hydroforni, kottowni, weztéw cieptowniczych, rozdzielni
elektrycznych, stacji transformatorowych, central telefonicznych oraz innych o podobnym przeznaczeniu.

Wymagania dotyczace bezpieczenstwa pozarowego budynkow oraz czesci budynkow stanowigcych odrebne strefy

pozarowe, okreslanych jako IN, odnoszg sie réwniez do takich budynkéw w zabudowie zagrodowej o kubaturze brutto
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nieprzekraczajgcej 1.500 m3, jak stodoty, budynki do przechowywania ptodéw rolnych i budynki gospodarcze.
Strefy pozarowe zaliczone, z uwagi na przeznaczenie i sposob uzytkowania, do wigcej niz jednej kategorii zagrozenia

ludzi, powinny spetnia¢ wymagania okreslone dla kazdej z tych kategorii.

Wentylacja pozarowa

Wentylacja pozarowa zabezpiecza przed zadymieniem takie drogi ewakuacji osob, jak: klatki schodowe, przedsionki
przeciwpozarowe i szyby dzwigowe uzywane przez ekipy ratownicze oraz korytarze ewakuacyjne. Prawidiowe dziatanie
instalacji wentylacji pozarowej jest podstawowym warunkiem przeprowadzenia sprawnej ewakuacji ludnosci z budynku
podczas pozaru. Takie zabezpieczenie jest szczegdine wazne w przypadku budynkéw wysokosciowych (fj. 0 wysokosci
powyzej 55 m i powyzej 8 kondygnacji), gdzie podjecie akcji ratowniczej dla wyzej zlokalizowanych kondygnacii jest

mozliwe tylko poprzez wewnetrzne korytarze i klatki schodowe.

Strefy pozarowe

W budynku powinny byé wydzielone przestrzenie, poza ktére nie bedzie mozliwosci przedostania si¢ pozaru. Strefg
pozarowg moze by¢ zatem: kondygnacja, klatka schodowa, szyby dzwigowe i wentylacyjne itp. Elementami
ograniczajacymi strefy pozarowe powinny by¢ elementy wykonane z materiatow o najwyzszych klasach odpornosci

ogniowej, np. odporno$¢ ogniowa drzwi powinna wynosi¢ co najmniej El 30.

Drogi ewakuac;ji

Z kazdego pomieszczenia w budynku powinna by¢ zapewniona mozliwo$¢ sprawnego wyjscia na zewnatrz lub do
sgsiedniej strefy pozarowej. Wymagania

odno$nie przej8¢ ewakuacji reguluje rozporzadzenia ministra infrastruktury. Maksymalna dtugo$¢ przejécia
ewakuacyjnego powinna wynosi¢ nie wiecej niz 40 m, a jednoczesénie przejscie ewakuacyjne nie powinno prowadzié
tacznie przez wiecej niz trzy pomieszczenia. Szerokoéé przejscia okreslana jest proporcjonalnie do liczby osdb, ktére w
razie pozaru beda tamtedy uciekac. Przyjmuje sie co najmniej 0,6 m na 100 osob, lecz nie mniej niz 0,9 m, a w

przypadku przejscia stuzacego do ewakuacji do 3 0sob — nie mniej niz 0,8 m.

System detekcji dymu

Rozpoczecie ewakuacji ludnosci z budynku oraz akcji gasniczej zalezy od czasu uruchomienia systemu ochrony
przeciwpozarowej, tak wiec dobor odpowiednich czujek dymu i ognia powinien by¢ potraktowany nadrzednie. Przy
doborze czujek nalezy przeprowadzi¢ analize typu pozaru, jaki moze zaistnie¢ w danym budynku. W budynkach
uzytecznosci publicznej oraz zamieszkania zbiorowego jest wymagane stosowanie systemu sygnalizacji pozarowej oraz

dzwiekowego systemu ostrzegawczego.

Wspotpraca systemow ochrony przeciwpozarowej budynku

Najistotniejszym elementem w ochronie pozarowej osob jest prawidtowe wspoldziatanie wszystkich zainstalowanych w
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obiekcie systeméw, ktore dziatajgc wedtug wczesniej ustalonego scenariusza zapewnig sprawng i szybkg ich

ewakuacie, a takze pozwolg stuzbom strazy pozarnej na skuteczne podjecie dziatan gadniczych.

Czynnosci zabronione

W obiektach oraz na terenach przylegtych do nich jest zabronione wykonywanie czynnosci, ktére mogg spowodowaé

pozar, jego rozprzestrzenianie sie, utrudnienie prowadzenia dziatania ratowniczego lub ewakuacji:

uzywanie otwartego ognia, palenie tytoniu i stosowanie innych czynnikbw mogacych zainicjowaC zapion
wystepujacych materiatow:

w strefie zagrozenia wybuchem,

w miejscach wystepowania materiatow niebezpiecznych pozarowo,

w migjscach wystepowania innych materialdbw palnych, okreslonych przez whasciciela lub zarzadce |
oznakowanych zgodnie z Polskimi Normami dotyczacymi znakdw bezpieczenstwa,

uzytkowanie instalacji, urzadzen i narzedzi niesprawnych technicznie lub w sposéb niezgodny z przeznaczeniem albo
warunkami okreslonymi przez producenta badz niepoddawanych okresowym kontrolom, o zakresie i czestotliwosci
wynikajacej z przepisow prawa budowlanego, jezeli moze sie to przyczyni¢ do powstania pozaru, wybuchu lub
rozprzestrzenienia ognia,

garazowanie pojazddw silnikowych w obiektach i pomieszczeniach nieprzeznaczonych d

o

tego celu, jezeli nie
oprozniono zbiornika paliwa pojazdu i nie odigczono na state zasilania akumulatorowege pojazdy,

rozgrzewanie za pomocg otwartego ognia smoly i innych materiatdw w odlegto$ci mniejszej niz 5 m od obiektu,
przylegtego do niego sktadowiska lub placu sktadowego z materiatami palnymi, przy czym jest dopuszczalne
wykonywanie tych czynnosci na dachach o konstrukcji i pokryciu niepalnym w budowanych obiektach, a w
pozostatych, jeZeli zostang zastosowane odpowiednie, przeznaczone do tego celu podgrzewacze,

rozpalanie ognisk lub wysypywanie gorgcego popiotu i zuzla, w miejscu umozliwiajagcym zapalenie sie materiatow
palnych albo sagsiednich obiektow oraz w mniejszej odlegtosci od tych obiektow niz 10 m,

skladowanie poza budynkami, w odlegtosci mniejszej niz 4 m od granicy dziatki, materiatow palnych, w tym
pozostatodci roslinnych, gatezi i chrustu,

uzytkowanie elektrycznych urzadzeh ogrzewczych ustawionych bezposrednio na podiozu palnym, z wyjatkiem
urzadzen eksploatowanych zgodnie z warunkami okreslonymi przez producenta;

przechowywanie materiatbw palnych oraz stosowanie elementow wystroju i wyposazenia wnetrz z materiatow palnych
w odleglosci mniejszej niz 0,5 m od:

urzadzen i instalacji, ktorych powierzchnie zewnetrzne moga nagrzewac sie do temperatury przekraczajacej 373,15 K
(100 °C),

linii kablowych o napieciu powyzej 1 KV, przewoddw uziemiajacych oraz przewoddw odprowadzajacych instalacii
piorunochronnej oraz czynnych rozdzielnic pradu elektrycznego, przewodow elektrycznych sitowych i gniazd
wtykowych sitowych o napieciu powyzej 400 V,

stosowanie na ostony punktéw Swietlhych materialow palnych, z wyjatkiem materiatdéw trudno zapalnych i
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niezapalnych, jeZeli zostang umieszczone w odleglo$ci co najmniej 0,05 m od Zaréwki,

instalowanie opraw o$wietleniowych oraz osprzetu instalacji elektrycznych, jak wytaczniki, przetaczniki, gniazda
wtyczkowe, bezposrednio na podtozu palnym, jezeli ich konstrukcja nie zabezpiecza podioza przed zapaleniem,
skiadowanie materiatow palnych na drogach komunikacji ogdlnej stuzacych ewakuacji lub umieszczanie przedmiotow
na tych drogach w sposob zmniejszajacy ich szerokos¢ albo wysoko$¢ ponizej wymaganych wartosci,

sktadowanie materiatéw palnych na nieuzytkowych poddaszach oraz na drogach komunikacji ogélnej w piwnicach;
zamykanie drzwi ewakuacyjnych w sposéb uniemozliwiajacy ich natychmiastowe uzycie,

lokalizowanie elementow wystroju wnetrz, instalacji i urzadzen w sposob zmniejszajacy wymiary drogi ewakuacyjnej
ponizej wartosci wymaganych w przepisach techniczno — budowlanych,

wykorzystywanie drogi ewakuacyjnej z sali widowiskowej lub innej o podobnym przeznaczeniu, w ktérej nastepuje
jednoczesna wymiana publicznosci (uzytkownikéw), jako miejsca oczekiwania ha wejscie do tej sal,

uniemozliwianie lub ograniczanie dostepu do:

gasnic i urzadzen przeciwpozarowych,

przeciwwybuchowych urzadzen odcigzajacych,

zrédet wody do celéw przeciwpozarowych,

urzadzen uruchamiajgcych instalacje gasnicze i sterujgcych takimi instalacjami oraz innymi instalacjami wptywajacymi
na stan bezpieczenstwa pozarowego obiektu,

wyj$¢ ewakuacyjnych albo okien dla ekip ratowniczych,

wytacznikédw i tablic rozdzielczych pradu elektrycznego oraz kurkdw giownych instalacji gazowe;,

napetianie gazem ptynnym butli na stacjach paliw, stacjach gazu ptynnego i w innych obiektach
nieprzeznaczonych do tego celu oraz nieumieszczenie na stacji na odmierzaczu gazu ptynnego informacji o

hienapetnianiu butli.

Obowiazki whascicieli i zarzadcow budynkow

Do obowigzkéw wiascicieli i zarzadcow budynkow nalezy:

eutrzymanie urzadzen przeciwpozarowych i gashic w stanie petnej sprawnosci technicznej i funkcjonalnej,

wyposazanie obiektéw zgodnie z przepisami techniczno- budowlanymi w przeciwpozarowe wytaczniki pradu,
oznakowanie zgodnie z zasadami Polskich Norm:

drog ewakuacyjnych,

miejsc usytuowania urzadzen przeciwpozarowych i gasnic,

miejsc usytuowania elementéw sterujacych urzadzeniami przeciwpozarowymi,

miejsc usytuowania przeciwpozarowych wylgcznikow pradu, kurkéw gtownych instalacji gazowej oraz materiatow
niebezpiecznych pozarowo,

pomieszczen, w ktdrych wystepuja materialy niebezpieczne pozarowo,

drabin ewakuacyjnych, rekawéw ratowniczych, pojemnikéw z maskami ucieczkowymi, miejsca zbiorki do ewakuadj,
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miejsca lokalizacji kluczy do wyjs¢ ewakuacyjnych,

dzwigbw dla ekip ratowniczych,

przeciwpozarowych zbiormnikéw wodnych,

przygotowac budynek do prowadzenia akcji ratowniczej,

zaznajomi¢ pracownikbw z przepisami przeciwpozarowymi,

ustali¢ sposoby postepowania ha wypadek powstania pozZaru, kleski Zywiolowej lub innego miejscowego zagrozenia.

przeprowadzac probng ewakuacje.

Materialy niebezpieczne

Przy uzywaniu lub przechowywaniu materiatéw niebezpiecznych nalezy:

wszystkie czynnosci zwigzane z wytwarzaniem, przetwarzaniem, obrébka, transportem lub sktadowaniem materiatow
niebezpiecznych wykonywa¢ zgodnie z warunkami ochrony przeciwpozarowej okreSlonymi w instrukgji
bezpieczenstwa pozarowego,

utrzymywa¢ ilos¢ materialu niebezpiecznego znajdujgcego sie na stanowisku pracy nie wieksza niz dobowe
zapotrzebowanie lub dobowa produkcja, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej,

przechowywa¢ zapas materiatow niebezpiecznych przekraczajgcy w oddzielnym magazynie przystosowanym do
takiego celu,

przechowywaé materialy niebezpieczne w sposéb uniemoziiwiajacy powstanie pozaru iub wybuchu w nastepstwie
procesu sktadowania lub wskutek wzajemnego oddziatywania,

przechowywac ciecze o temperaturze zaptonu ponizej 328,15 K (55 °C) wylacznie w pojemnikach, urzadzeniach i
instalacjach przystosowanych do tego celu, wykonanych z materiatow co najmniej trudno zapalnych,
odprowadzajacych tadunki elektryczno$ci statycznej, wyposazonych w szczelne zamkniecia i zabezpieczonych

przed stluczeniem.

Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym

Przez prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym rozumie sie przede wszystkim prace wykonywane przy uzyciu

otwartego ognia takie jak:

spawanie gazowe i elekryczne, ciecie,
prace malarsko - lakiernicze i impregnacyjne wykonywane przy uzyciu wyrobow lakierniczych, impregnacyjnych fatwo
zapalnych oraz klejow o wiasnosciach pozarowych,

prace wymagajace rozgrzewania substancji bitumicznych przy uzyciu otwartego ognia.

Przed rozpoczeciem prac hiebezpiecznych pod wzgledem poZarowym, mogacych powodowaé bezposrednie

niebezpieczenstwo powstania pozaru lub wybuchu, wtasciciel, zarzadca lub uzytkownik obiektu jest obowigzany:

oceni¢ zagrozenie pozarowe W migjscu, w ktorym prace beda wykonywane;

ustali¢ rodzaj przedsigwzie¢ majacych na celu niedopuszczenie do powstania i rozprzestrzeniania si¢ pozaru lub
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wybuchu,

e wskaza¢ osoby odpowiedzialne za odpowiednie przygotowanie miejsca pracy, za przebieg oraz zabezpieczenie
miejsca po zakonczeniu pracy,

e zapewni¢ wykonywanie prac wytacznie przez osoby do tego upowaznione, posiadajace odpowiednie kwalifikacje,

e zaznajomi¢ osoby wykonujace prace z zagroZzeniami pozarowymi wystepujacymi w rejonie wykonywania prac
oraz z przedsiewzieciami majgcymi na celu niedopuszczenie do powstania pozaru lub wybuchu.

Przy wykonywaniu prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym nalezy:

e zabezpieczyé przed zapaleniem materiaty palne wystepujgce w miejscu wykonywania prac oraz w rejonach
przylegtych, w tym rowniez elementy konstrukgji budynku i znajdujacych sie w nim instalacji technicznych,

e prowadzi¢ prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym w pomieszczeniach (urzadzeniach) zagrozonych
wybuchem lub w pomieszczeniach, w ktérych wczesniej wykonywano inne prace zwigzane z uzyciem fatwo palnych
cieczy lub palnych gazéw, jedynie wtedy, gdy steZenie par cieczy lub gazéw w mieszaninie z powietrzem w miejscu
wykonywania prac hie przekracza 10 % ich dolnej granicy wybuchowosci,

e mie¢ w miejscu wykonywania prac sprzet umozliwiajacy likwidacje wszelkich zrodet pozaru; po zakonhczeniu prac
poddac kontroli miejsce, w ktdrym prace byly wykonywane, oraz rejony przylegte,

e uzywa¢ do wykonywania prac wytacznie sprzetu sprawnego technicznie i zabezpieczonego przed mozliwoscig

wywotania pozaru.

c) Akcja gasnicza
Pojawienie sie pozaru w miejscach pracy stwarza ogromne niebezpieczeristwo dla wszystkich ludzi przebywajacych w
budynku. Z jednej strony zagrazajg im oparzenia wywotane przez ptonace materiaty i bardzo wysokg temperature
powierzchni, z drugiej strony zdolno$¢ do ewakuacji jest czesto ograniczona ze wzgledu na dym, powstajacy i
rozprzestrzeniajacy si¢ w pomieszczeniach ze znaczng predkoscia.
Podziat pozarow ze wzgledu na rodzaj palacego sie materiatu i sposobu jego spalania
Grupy pozarow:

e pozary materiatow statych zwykle pochodzenia organicznego, ktorych normaine spalanie zachodzi z tworzeniem

zarzacych sie wegli,

pozary cieczy i materiatow statych topigcych sie,

pozary gazow,

pozary metali,

F- pozary tuszczow i olejéw w urzadzeniach kuchennych.

W przypadku powstania pozaru nalezy:
e zaalarmowag, przy uzyciu wszystkich dostepnych srodkéw osoby bedace w strefie zagrozenia,
e powiadomi¢ przetozonych,
e wezwac straz pozarna.
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Podczas zgtaszania pozaru lub innego zagrozenia nalezy podac:
e swoje imig i nazwisko oraz numer telefonu,
e adres i nazwe obiektu,
e co sie pali, na ktérym pietrze,
e czy istnieje zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzkiego.

Do chwili potwierdzenia przyjecia zgtoszenia nalezy nie odktadaé stuchawki.

Podreczny sprzet gasniczy i urzadzenia przeciwpozarowe
Podreczny sprzet gasniczy- przenosny sprzet gasniczy uruchamiany recznie, stuzacy do zwalczania pozarow w
zarodku.
Do podrecznego sprzetu gasniczego zaliczamy:
e gasdnice,

e koce gasnicze.

Gasnica - urzadzenie zawierajace Srodek gasniczy, ktory na skutek cisnienia wewnetrznego moze by¢ wyrzucony i
skierowany na ogien. CiSnienie wewnetrzne moze by¢ cisnieniem statym lub uzyskiwanym w wyniku uwolnienia gazu
napedowego.

Podziat gasnic w zaleznosci od sposobu magazynowania czynnika napedowego

Sposéb magazynowania czynnika
Nazwa odmiany Symbol
roboczego
Pod statym ciShieniem X W zbiorniku gasnicy
Z dodatkowym zbiornikiem VA W oddzielnym zbiorniku

Najczesciej stosowanymi gasnicami sg;
e gasnice proszkowe:
Gasnica proszkowa jest to cylindryczny zbiorik zaopatrzony w dZzwignie uruchamiajacg zawér lub zbijak. Srodek
gasniczy (proszek) wyrzucany jest przez dysze lub wezyk zakonczony pradownicg przy pomocy gazu obojetnego
(azot lub dwutlenek wegla). Po dostarczeniu gasnicy w miejsce pozaru zrywamy plombe i wyciggamy zawleczke
blokujaca, uruchamiamy dzwignie lub wciskamy zbijak i kierujemy strumien srodka gasniczego na ognisko pozaru.
Dziatanie gasnicy proszkowej mozna w kazdej chwili przerwaé przez zwolnienie dzwigni uruchamiajgcej lub dzwigni
pradownicy. Ze wzgledu na swojg budowe syfonowa gasnica prawidtowo pracuje tylko w pozyciji pionowe;.
e gasnice pianowe:
Gasnica pianowa - zasady obstugi gasnicy pianowej sa podobne do zasad obstugi gasnicy proszkowe;.

e gasnice Sniegowe:
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Gasnica $niegowa - to cylindryczny zbiornik zaopatrzony w zawér i wezyk zakohczony dyszg wylotowa. Wewngtrz
gasnicy znajduje sie skroplony dwutlenek wegla, ktéry po uruchomieniu gasnicy pod wiasnym ciénieniem wydostaje
sie na zewnatrz oziebiajgc sie do temperatury ok. - 80 st. C. Po dostarczeniu gashicy w miejsce pozaru zrywamy
plombe zabezpieczajgca (ewentualnie wyciggamy zawleczke blokujgca), uruchamiamy zawér i kierujemy strumien
srodka gasniczego na ognisko pozaru. Dziatanie gasnicy Sniegowej mozna w kazdej chwili przerwa¢ zamykajac
zawor. Nalezy pamietac, ze: w czasie dziatania gasnicy nalezy ja trzymac tylko za uchwyty, nie wolno uzywac tych

gasnic do gaszenia palacej si¢ na cztowieku odziezy

Rozmieszczenie gasnic
Gasnice w obiektach powinny by¢ rozmieszczone:

e W miejscach tatwo dostepnych i widocznych, w szczegélinosci:

przy wejsciach do budynkow,

na klatkach schodowych,

na korytarzach,

przy wyjsciach z pomieszczen na zewnatrz;

w miejscach nienarazonych na uszkodzenia mechaniczne oraz dziatanie zrodet ciepta (piece, grzejniki),
e w obiektach wielokondygnacyjnych - w tych samych miejscach na kazdej kondygnacji, jezeli
pozwalajg na to istniejace warunki.
Przy rozmieszczaniu gasnic powinny by¢ spetnione nastepujgce warunki:
e odlegtosc z kazdego miejsca w obiekcie, w ktorym moze przebywac czlowiek, do najblizszej gasnicy nie powinna byé
wieksza niz 30 m,

e do gasnic powinien by¢ zapewniony dostep 0 szerokosci co najmniej 1 m.

Koc gasniczy jest to ptachta z tkaniny catkowicie niepalnej (wtokno szklanego) o powierzchni okoto 2 m2. Przechowuje
sie go w specjalnym futerale. Stuzy do ttumienia pozaru w zarodku przez odciecie doptywu powietrza do palacego sie
przedmiotu.
Sposab uzycia:

e wyjaé koc z futeratu

e roziozyC i szczelnie przykry¢ palacy sie przedmiot

Urzadzenia przeciwpozarowe - sg to urzadzenia (state lub potstate, uruchamiane recznie lub samoczynnie) stuzace do
wykrywania i zwalczania pozaru lub ograniczania jego skutkow.
Zaliczamy do nich: state i poistate urzadzenia gasnicze i zabezpieczajgce, urzadzenia wchodzace w sktad DSO

(dzwiekowego systemu ostrzegania) i SSP (systemu sygnalizacji pozaru), instalacje oswietlenia ewakuacyjnego,
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hydranty i zawory hydrantowe, pompy w pompowniach przeciwpozarowych, przeciwpozarowe klapy odcinajgce,
urzadzenia zabezpieczajgce przed wybuchem, drzwi i bramy przeciwpozarowe o ile sg wyposazone w systemy

sterowania. Najcze$ciej stosowanym urzadzeniem przeciwpozarowym jest hydrant wewnetrzny.

Hydrant wewnetrzny - jest urzadzeniem przeciwpozarowym umieszczonym na sieci wodociggowej wewnetrznej,
stuzacym do gaszenia pozaréw grupy A. Umozliwia on dogodne gaszenie ewentualnego pozaru (z wiekszych niz
gaénice odlegtoéci), a w szczegblnosci przydatny jest do gaszenia pozaréw w zarodku oraz do dogaszania pogorzelisk .
W celu uruchomienia hydrantu wewnetrznego nalezy:

e otworzy¢ szafke

e rozwing¢ waz ttoczny zakonczony pradownicg

o otworzy¢ (odkreci¢) zawdr hydrantowy

e skierowac strumien wody na zrodto ognia
Obstuge hydrantu powinny stanowi¢ dwie osoby, jedna obstuguje pradownice a druga obstuguje zawor hydrantowy
dawkujac ilos¢ wody. Nie wskazane jest uzywanie hydrantow wewnetrznych (wody) do gaszenia pozaréw w obrebie
elektroniki uzytkowej, instalacji i urzadzen elektrycznych pod napieciem (niszczace dziatanie wody oraz mozliwos¢
porazenia pradem) oraz substancji, ktére z woda tworzg gazy palne np. karbid. W zwigzku z powyzszym petne
wykorzystanie hydrantu wewnetrznego do gaszenia ewentualnego pozaru moze nastapic tylko w ostatecznosci ( np. po

wykorzystaniu najblizszych gasnic).

Podczas gaszenia nalezy pamigtac aby:
e wytaczy¢ prad.
e kierowac strumien Srodka gashiczego na palace si¢ przedmioty od strony zewnetrznej do Srodka.
e przedmioty ustawione pionowo gasi¢ od gory w dét,

o uzywac srodkéw gasniczych przeznaczonych do gaszenia danej grupy pozaréw,

Numery stuzb ratowniczych:

997 - Policja

998 - Straz Pozarna

999 - Pogotowie Ratunkowe

112 - telefonujac z telefonu komoérkowego dodzwaniamy sie do najblizszej jednostki policii.

Potgczenie jest bezplatne i mozna je zrealizowa¢ z dowolnego telefonu komérkowego nawet bez logowania sig do sieci
operatora.

601 100 100 - numer Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, potaczenie z kazdego

telefonu komérkowego

601 100 300 - numer komérkowy Gérskiego oraz Tatrzahskiego Ochotniczego Pogotowia

Ratunkowego, dostepny jest dla wszystkich, a bezptatny dla abonentow sieci Plus
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